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Manifesto activas de sustentabilidade

Somos a activas, uma empresa com 35 anos de atividade, uma das liderangas no mercado
brasileiro de distribuicdo e comercializagdo de resinas termoplasticas. Entendemos que,
numa economia em transicdo, o bom uso do plastico, em suas diversas formas, gera
valor para a sociedade.

O vasto leque de aplicacdes para este produto - da indUstria de embalagens a tecnologia
voltada para a medicing, entre tantos outros setores - é de inegavel beneficio para
o desenvolvimento humano. Por isso, apoiamos acdes que ampliem o ciclo de vida
deste material e promovam o aperfeicoamento de nossas atividades e de todo o setor.
Assumimos nossa responsabilidade em contribuir para a insercdo do plastico em um ciclo
virtuoso, que promova a preservacao dos recursos naturais.

Nossa ambicdo é continuar evoluindo na ado¢do do modelo de economia circular e de
baixo impacto de carbono, fomentando o uso crescente de materiais pos-consumo e
valorizando a reciclagem do plastico. Atuamos de forma ética, respeitosa e em beneficio da
sociedade e do ambiente, assumindo também o nosso papel influenciador e transformador
no mercado de plasticos. Acreditamos e investimos na geragcdo de impacto positivo.

Temos como objetivo a unido da tecnologia voltada para o bem e a gestdo ética,
colaborativa e transparente. Para trilhar este caminho, continuaremos evoluindo e nos
adaptando as demandas dos tempos atuais, para que tenhamos um modelo de gestdo
exemplar, ambientalmente correto, socialmente justo e economicamente vidvel.

NoOs, da activas, acreditamos e reafirmamos nosso compromisso de gerir nossas atividades
de forma sustentdvel, trilhando o melhor caminho para a consolidagdo de nossa marca e
para a longevidade do nosso negocio. Praticamos a boa gestdo socioambiental das nossas
operacdes e investimos na busca incessante por processos inovadores e disruptivos, que
permitam ampliar nosso impacto sobre a industria e seus impactos. Atuamos de forma
exemplar para o aperfeicoamento continuo da cadeia do plastico.

Nos comprometemos a atuar com didlogo e transparéncia, definindo-€ compartilhando
reqularmente as nossas metas, metricas e indicadores socioambientais,~que integram o
planejamento estratégico e o modelo de gestdo da nossa empresa.
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Mensagem do CEO

[GRI'102-14 | 102-15]

Mais um ano extremamente desafiador,
diante das crises na economia mundial e
da recuperacdo ainda lenta do Brasil, com
baixa demanda por resinas plasticas e poder
aquisitivo da populagdo deteriorado. Esse
cenario, que ja previamos, ndo foi empecilho
para que a N0ssa empresa encerrasse 2024
com um desempenho acima do esperado.

Apos um primeiro semestre de dificuldades,
quando praticamente ndo houve cresci-
mento em relagdo a0 mesmo periodo de
2023, o jogo virou a partir de julho, quando
focamos principalmente no PET, com avali-
acdo correta de que haveria maior interesse

por essa resina. Apos forte investimento na
importacado e venda do plastico voltado para
embalagens e garrafas plasticas, a apos-
ta se mostrou correta. O resultado foi um
crescimento de 11% no faturamento bruto
em rela¢do a 2023, bem acima da média do
mercado. Apenas em PET, a8 expansdo no
faturamento foi 95% acima ao de 2023.

N3o foi uma jornada facil. Concentramos
nossos esforcos, com ajuda dos colabo-
radores, que entenderam o momento de
dificuldades, fornecedores e clientes, nas
commodities plasticas, no mercado tradi-
cional, mas sem abandonar as outras linhas



de negocios, como a actplus, voltada para a
oferta de masterbach, compostos e tolling
para a industria, com produtos e servicos
complementares. Em um periodo desafi-
ador para o mercado de resinas, a8 postura
conservadora foi 8 mais adequada.

Mas 0 ano de 2024 também foi extremamen-
te importante na consolidagcdo de estrate-
gias em outros segmentos da empresa. Em
recursos humanos, por exemplo, mantivemos
e reforcamos os beneficios aos funcionarios.
Continuamos incentivando financeiramente
os colaboradores em faculdades, cursos de
aprimoramento e treinamentos, atividades
fisicas e apoio psicologico.

N&o a toa voltamos a receber, pelo quinto
ano consecutivo, a certificacdo Great Place
do Work, que premia as melhores empresas
para trabalhar em cada segmento, tendo
como critérios, entre outros, bom ambiente,
respeito aos funcionarios, camaradagem,
saldrio adequado e cultura corporativa.
A activas é uma das empresas do setor
com menor rotatividade (turnover) de
funcionarios, tendo colaboradores com mais
de 20 anos de casa, sendo quase 60% de
mulheres em cargos de lideranca.

N&o abrimos mao, também no ano passado,
de acdes voltadas a politica de ESG. Em
2024, nos mantivemos como unica empresa
do setor no mundo a ter uma certificacao
do Sistema B, aquelas com grande preocu-
pacado socioambiental. Além disso, a activas
jd tem ha alguns anos os selos ISO 9.001 e
14.001, atuando com empenho na quali-
dade dos processos e operacdes do negocio

e na garantia da qualidade ambiental,
respectivamente.

Mantivemos no ano passado mais uma
certificacdo, a ISO 37.001, ou seja, temos
uma politica adequada de anticorrupcdo e
antissuborno. E fomos ainda premiados pela
revista Plastico Sul como a melhor empresa
em gestdo ESG.

Com tudo isso, a nossa expectativa para
2025, quando a activas completa 35 anos,
e extremamente positiva, embora saibamos
que serd mais um ano desafiador. Espe-
ramos aumentar o faturamento em pelo
menos 50% em 2025. Neste ano, renova-
mos nossa frota de vinte caminhdes, em
um investimento de RS 10 milhdes, veiculos
modernos e dentro dos padrdes Euro 6, o
mais avan¢cado em termos ambientais.

Mais que isso, em nosso Projeto The ONE
para os proximos anos, temos como meta
quatro objetivos principais: chegar a mil
clientes mensais (hoje sdo 700); margens
acima de 10%; reducdo anuais de custo
também em 10%; e faturamento anual de
RS 1 bilhao.

Temos certeza de que alcangaremos
esses objetivos. Damos a dire¢do, o
caminho, mas sdo os colaboradores que
fazem a diferenca. O crescimento de 11% em
2024 so foi possivel com a unido de todos
da equipe e um trabalho colaborativo. Mais
uma vez, so tenho a agradecer a dedicacdo
de todos os funcionarios, fornecedores e
clientes por mais um ano juntos.

CEO da activas

Comité ESG:

Lideranca & Supervisao

[GRI 102-18]

Coml’EcSGé

Em 2024, o Grupo activas seguiu firme
em seu compromisso de aprimorar suas
praticas de gestdo e de fortalecer sua
agenda ESG, que permanece COmMoO
pauta prioritdria do Conselho Consultivo
e do Comité ESG, criado em 2023.
Neste ano, o Conselho passou por uma
nova atualizagdo de sua composicdo,
reforcando a diversidade de perfis e expe-
riéncias e alinhando-se ainda mais as
melhores praticas de governanga corpo-
rativa recomendadas pelo IBGC - Instituto
Brasileiro de Governang¢a Corporativa.

O fortalecimento da governangca ESG é
parte central da nossa estratégia, que en-
xerga o conceito como indispensdvel para
a construcado de praticas empresariais res-
ponsaveis, transparentes e sustentaveis.
A abordagem ESG vai além dos aspectos
financeiros, incorporando a avaliacdo do
impacto ambiental, social e de governanca
de todas as nossas operacfes e projetos.
Entre os temas discutidos de forma recor-
rente em 2024 no ambito do Conselho e
do Comité ESG estiveram o acompanha-
mento das metas de redug¢do de emissdes
de gases de efeito estufa, o desenvolvi-
mento de novos produtos sustentadveis,
como a linha BIOPCR, a evolu¢cdo dos
indicadores de diversidade e inclusdo, e a
revisdo continua dos processos internos
de conformidade e integridade.



Isso se traduz em politicas robustas de
combate a corrup¢do, em maior inde-
pendéncia dos orgdos de fiscalizacdo e
em uma gestdo que respeita e considera
os interesses de todas as partes interessa-
das — colaboradores, clientes, parceiros,
fornecedores e a sociedade.

Os reflexos desse modelo de governanca
jd sdo visiveis. Temos colhido resultados
positivos ndo apenas em nossos indica-
dores ambientais e sociais, mas também
em nossa valorizacdo de mercado, con-
quistando a confian¢a de novos clientes
e atraindo talentos que compartilham o
proposito de uma atuacdo corporativa
sustentavel e ética.

A evolugdo na implementacdo da agenda
ESG, no entanto, sO é possivel gracas ao
envolvimento de toda a organizagdo — da
alta administra¢cdo aos colaboradores de
todas as areas. Para isso, mantemos siste-

mas de monitoramento, avaliacdo e melho-
ria continua, que asseqguram a eficacia de
nossas praticas e garantem a evolucdo dos
N0SsOs compromissos ao longo do tempo.

Reafirmamos nossa visdo de
que a governanca baseada
no conceito ESG é mais do
que uma tendéncia: é uma
evolu¢cdo na forma de conduzir
0s negocios e de gerar valor

para todas as geracdes.
Integrar o cuidado com o meio
ambiente, o desenvolvimento
social e a gestdo ética sdo o
caminho para construir, com
solidez e responsabilidade, o
futuro que queremos.

"A jornada ESG da activas tem sido uma demonstracao
genuina do nosso compromisso com um futuro sus-
tentavel e uma governang¢a corporativa robusta. Ao
longo de 2024, consolidamos ainda mais Nnossa Visao
estratégica, integrando os principios ESG em todas as
esferas do negocio, desde a tomada de decisées no
Conselho até a escolha de fornecedores, parceiros e
colaboradores e no engajamento com todos os stake-
holders. A evolucdo continua e solida das nossas prati-
cas e de nossa cultura, reflete ndo apenas uma responsa
bilidade, mas uma convic¢do de que o crescimento
sustentavel é o unico caminho para a perenidade e para

3 geracado de valor compartilhado.”

Marly Parra

2024 Nosso
Conselho Consultivo
de Administrac3do
(Nomes da esquerda

para Direita)

Em pé:

» Fernanda Ferraz

» Rosimeire Gongalves .-
* Marly Parra .-

Sentado:

» Guilherme Goncalves

» Paulo Motta

* Laercio Gongcalves ,
» Giovane Gongalves L,
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Este é o nosso quarto Relatério Anual ESG, um

documento que apresenta informacdes deta-
Ihadas, anadlises de desempenho e indicadores
de resultados referentes aos aspectos ambien-
tais, sociais e de governanc¢a (ESG), registrados
ao longo do ano de 2024.

Prosseguimos em nossa jornada sustentd-
vel, aprimorando continuamente a adocdo
de praticas e critérios ambientais, sociais e
de governanga, essenciais para a analise de
riscos e a tomada de decisGes assertivas.
Consideramos esses critérios fundamentais
para avaliar nosso desempenho e nosso
impacto na sociedade e no meio ambiente,
além de identificar oportunidades de inves-
timentos sustentaveis que reforcem nosso
proposito.

Seguimos sendo referéncia e pioneirismo
no setor de distribuicdo de plasticos, ao
incorporar a sustentabilidade como eixo
estratégico do nosso modelo de negdcio.

12

Esse posicionamento inovador tem nos
colocado a frente em iniciativas que promo-
vem impacto positivo, tanto ambiental
quanto social, fortalecendo o compromisso
da activas com um futuro mais responsavel
e transparente.

Para garantir a qualidade e a confiabi-
lidade deste relatorio, estabelecemos
diretrizes que priorizam a exatiddo,
equilibrio, clareza, comparabilidade,
completude, contexto de sustentabili-
dade, tempestividade e verificabilidade
das informag¢des apresentadas. Buscamos
comunicar nossos avancos e desafios
com transparéncia e eficacia.

Mais uma vez, este relatorio foi elaborado
com base nas normas propostas pelo mo-
delo conciso da GRI - Global Reporting
Initiative, uma organiza¢do internacional
independente que organiza e unifica indi-
cadores para auxiliar empresas na analise e
apresentacdotransparente de dados de sus-
tentabilidade e seus respectivos impactos.
A estrutura e os indicadores selecionados
seguem as diretrizes da GRI Standards.

Neste documento, detalhamos as acdes
realizadas no periodo de 1°. de janeiro de
2024 a 31 de dezembro de 2024, permitin-
do que nossos stakeholders avaliem nosso
compromisso com a sustentabilidade e a
responsabilidade social corporativa.

Durante o ano de 2024, continuamos a apri-
morar nossa jornada sustentavel, visando
apresentar, com transparéncia e eficacia,
nosso posicionamento, evolucdes, gestao
de sustentabilidade, indicadores e outras
informacdes relacionadas diretamente aos
critérios de conservacdo do meio ambi-
ente, relacionamento com colaboradores
e questdes éticas e administrativas.

Entendemos que uma empresa que se
compromete com a sustentabilidade esta,
ndo apenas contribuindo para um mundo
mais equilibrado e justo, mas, principal-
mente, construindo pontes para o futuro.

A activas segue em
sua jornada sustentavel,
evoluindo e consolidando acdes
que conduzam a3 empresa em
um caminho socialmente justo,
ambientalmente correto e
economicamente viavel.

. 13



.Uma Jomada
que molda |
‘novos negocws

L 4

Gru ) -
% activas -




01| JORNADA ESG

Gestdo ESG:

Evolucao e perspectivas

Sequimos fortalecendo e aprimorando nosso modelo de
gestdo ESG, integrado a nossa cultura desde o inicio das

operacoes, nos anos 90.

Ao longo de 2024, intensificamos nossa
estratégia de sustentabilidade, consoli-
dando praticas que alinham crescimento
econdémico, responsabilidade ambiental
e impacto social positivo. Mais do que
acompanhar tendéncias, atuamos de
forma proativa, adaptando nosso port-
folio, nossas operacdes e nossa gestdo
para atender as demandas de um merca-
do cada vez mais orientado para critérios
de sustentabilidade.

Nosso compromisso vai além dos produtos
e servicos oferecidos. Buscamos entregar
uma experiéncia de valor, associando qua-
lidade, inovacao e responsabilidade.

Em um mundo onde o plastico continua
sendo essencial para o desenvolvimento
de diversas cadeias produtivas, a activas
reafirma sua missdo de promover solucdes

16

cada vez mais eficientes, sustentdveis
e alinhadas as transformacgdes sociais e
ambientais globais. Presente em setores
vitais como saude, alimentos, construcdo
civil, transporte e tecnologia, o plastico e
um material que conecta inovac¢do, sequ-
ranca e acessibilidade. Acreditamos que,
quando utilizado com responsabilidade e
inteligéncia, ele é parte fundamental da
solucdo para um futuro mais equilibrado.

“.‘

01ﬂ JORNADA ESG

®

Certificada

A renovacado da certificagdo como empresa
do Sistema B, em 2024, reforcou o pro-
tagonismo da activas na constru¢do de
um modelo de negocio comprometido com
o impacto positivo. A empresa reafirmou
sua posi¢do diante dos desafios contem-

poraneos — como a8 crise climatica, a
conservacdo de recursos naturais e a
reducdo das desigualdades sociais — e

seque empenhada em evoluir continua-
mente, tanto na qualidade dos produtos e
servicos quanto na maneira como conduz
Sua operacao e suas relacdes de negocios.

Fazer parte do Sistema B significa medir o
sucesso para além do lucro, considerando

também o bem-estar das pessoas, da
sociedade e do planeta. A activas integra
esse movimento global de empresas que
utilizam os negocios como uma for¢a para
o bem, adotando praticas responsaveis,
inclusivas e transparentes. Essa certifi-
cacdoreforca nosso compromisso comuma
economia mais regenerativa, equitativa
e sustentdvel — em que proposito e
desempenho caminham juntos.

“Negocios de impacto
positivo n3o sdo tendéncia.
S3o0 urgéncia.”

17
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JORNADA ESG:

Evoluindo e reafirmando

metas e objetivos

[GRI'102-47 | 103-1 | 103-2 | 103-3]

Em 2024, consolidamos 0s avangos
de uma jornada iniciada ha trés anos
para estruturar uma agenda ESG de
forma robusta, estratégica e orientada
a resultados. A matriz de materialidade,
construida com a participacdo ativa dos
principais stakeholders, continua sendo a
base que orienta nossas decisdes e acdes,
refletindo as expectativas, prioridades e
tendéncias do contexto socioambiental e
de governanga.

éc?iﬁx.

4
ycle

Aprofundamos a integracdo dos fatores
ESG em nosso modelo de negocios,
avaliando impactos e oportunidades de
forma alinhada as dinamicas globais e aos
Objetivos de Desenvolvimento Sustentdvel
(ODS) da ONU. A adesdo aos principios do
Sistema B e o fortalecimento do Comité
ESG foram fundamentais para garantir a
consisténcia das praticas e a evolucdo dos
COMPromissos assumidos.

Entre os temas
prioritarios que
guiam a Nossa
agenda ESG estdo:

Economia Circular
Distribui¢cdo Sustentavel
Cidadania Corporativa
Cadeia de Fornecimento

Etica e Combate 3 Corrupc¢do

Reconhecendo a importancia de agir com
proposito e planejamento, estruturamos
e atualizamos nosso Plano Estratégico
ESG, que estabelece metas especificas
e indicadores de desempenho claros,
permitindo acompanhar o progresso e
medir o impacto positivo gerado ao longo
do tempo.

Seguimos firmes no proposito de moldar
o futuro do setor de plasticos de maneira
mais consciente, responsavel e sustentavel
— reafirmando o nosso compromisso em
contribuir para uma sociedade mais justa,
prospera e resiliente.
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JORNADA ESG:
Nos ultimos 2 anos

2023 - 2024 >

Empresa

(o)

O AR

Processos de Monitoramento Sistema B:
e Transparéncia: Apos a conquista da certificacdo do
Em 2024 foram continuamente Sistema B em 2022, dedicamos 0s anos
aperfeicéados 0s processos de sequintes ao aprofundamento e 8 melhoria
monitoramento e os relatoérios requlares continua das praticas que nos garantiram
para acompanhar o progresso da nossa este reconhecimento pioneiro como
jornada ESG, comunicando de forma primeira distribuidora mundial de resinas
transparente os resultados alcancados termoplasticas certificada. Seguimos

e reforcando Nosso compromisso com a engajados na renovacdo constante de
clareza e a responsabilidade. nossos principios de gestdo sustentavel,

reafirmando nosso papel como agentes de
b ﬂ 1

Gestdo de EmissoOes e

Selo Carbono Neutro:
Demos continuidade aos inventarios de
emissdes de gases de efeito estufa (GEE),
pratica essencial que fundamenta nossa
estratégia de descarbonizacao e justifica
3 manutencdo do Selo Carbono Neutro,
refletindo nosso compromisso com a
mitigagdo das mudangas climaticas

NPE2024

The Plastics Show

Metas Ambientais e Desenvolvimento

Engajamento dos Colaboradores: dos Colaboradores com
As metas ambientais foram mantidas, Foco em ESG:
renovadas e ampliadas em 2023, Em 2023, sequimos priorizando o
vinculando-as a programas de bonus desenvolvimento integral dos nossos
oferecidos a todos os colaboradores. colaboradores. Isso incluiu a continua
Esta iniciativa incentiva a participacdo inclusdo de temas ESG em programas
ativa de cada membro da equipe de capacitacdo e desenvolvimento
no alcance dos nossos objetivos de profissional, garantindo que nossa equipe
sustentabilidade, fortalecendo uma cultura esteja alinhada e engajada com nossos
de responsabilidade ambiental em toda a valores e metas de sustentabilidade.
organizacgao.

Conselho Consultivo e \

Governanca ESG:

Em 2024, o Conselho de Administracdo
foi transformado em um Consultivo,
ampliando suas atribuicdes e mantendo
a representatividade feminina no grupo,
que continuou a enriquecer as decisdes
estratégicas com perspectivas diversas,
fortalecendo a governanca corporativa e o
direcionamento sustentadvel das empresas
do Grupo activas.

transformacdo e Nosso compromisso com
um impacto socioambiental positivo em
escala global.
/ DDS - Dialogo de Saude Manutencdo das
e Seguranc¢a: Certificacdes ISO:

O programa DDS (Didlogo de Saude e Em 2024, foram mantidas e renovadas as
Segurang¢a) continuou sendo um férum certificacdes I1ISO 37001 (Antissuborno),
essencial em 2024 para a discussdo ISO 9001 (Qualidade) e ISO 14001

regular de questdes de seguranca no (Ambiental). Estas certificacdes atestam
trabalho. Incentivamos ativamente todas NOSSO COMPromisso com a exceléncia
as partes interessadas a apresentar na gestdo, a ética nos negocios e a
sugestdes e ideias, reforcando nosso responsabilidade ambiental em nossos
compromisso compartilhado com a saude processos internos e atividades.
e 3 seguranga dos nossos colaboradores.

20
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Participa¢cdo na Feira NPE:
Reforcando nossa presenca
internacional e o compromisso com
a inovacdo no setor de plasticos,
participamos ativamente da Feira
NPE, realizada nos EUA, um dos
principais eventos globais do setor.
Esta participacdo estratégica permitiu
o intercdmbio de conhecimentos,

o fortalecimento de parcerias e a
prospeccdo de novas tecnologias e
tendéncias, nos reafirmando como
uma empresa competitiva e atenta as
evolucdes do mercado mundial.

Apoio 3 Instituicdes e
Projetos Sociais:

Em 2024, renovamos e fortalecemos
Nosso apoio a instituicdes e projetos
sociais em todo o Brasil. Este
compromisso reforca nossa atuacdo
baseada nas melhores préticas de
responsabilidade socioambiental
corporativa, contribuindo para o
desenvolvimento das comunidades
onde atuamos.

Semana ESG e

Compliance Week:

Em uma iniciativa integrada, realizamos
em 2024 a Semana ESG e Compliance
Week. O evento unificado contou com
ampla participacdo interna e externa,

promovendo discussdes ricas sobre
a importancia da agenda ESG e do
compliance no mundo corporativo, além
de programas de treinamento e workshops
para proporcionar conscientizacdo e
garantir uma compreensdo clara dos
principios e da relevancia desses temas
para todos os colaboradores.

Transformacdo Digital e

Metodologia OKR:

Os avancos significativos na Transformagdo
Digital continuaram em 2023, com a
consolidacdo da Metodologia Agil e
a implementacdo da metodologia de
Objetivos e Resultados Chave (OKR). Essas
abordagens redesenharam operacées,
processos e sistemas de trabalho,
tornando-os ainda mais eficientes,
resilientes e sustentaveis, e se prolongaram
como uma base para a melhoria continua
em diversas dreas da empresa.
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Jornada ESG:

Desempenho Economico

Em 2024, seguimos reafirmando a nossa capacidade de crescer
com responsabilidade, mesmo em um cendrio econémico marcado
por desafios globais e pressdes no mercado interno.

Com uma gestdo focada em equilibrio,
inovacdo e eficiéncia, mantivemos a nossa
trajetoria de expansdo sustentadvel, demons-
trando que é possivel conciliar resultados
financeiros consistentes com compromissos
ambientais, sociais e de governanga.

Ao longo do ano, registramos um cres-
cimento robusto em nossos principais
indicadores operacionais e financeiros.
O faturamento consolidado da com-
panhia cresceu em linha com as ex-
pectativas, apoiado na diversificagao
de portfélio, no fortalecimento das
unidades actfix, actplus e actcycle.
Houve também avanc¢os na gestdo de
custos e na otimizagdo logistica,
impulsionados por investimentos estra-
tégicos em tecnologia e eficiéncia
operacional.
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Mesmo diante de oscilagbes de mercado
e variacBes de preco das resinas plasticas,
conseguimos preservar margens saudaveis,
adotando politicas prudentes de compras,
planejamento financeiro e gestao de riscos. A
solida estrutura de capital e o fortalecimento
das relagcdes comerciais com fornecedores
e clientes foram fundamentais para a
manutenc¢do da competitividade.

Com o amadurecimento do modelo ESG que
adotamos, reforcamos em 2024 o entendi-
mento de que o desempenho econémico N3o
pode ser avaliado isoladamente. A geracdo de
valor estd intrinsicamente ligada a geragado
de impacto positivo. Por isso, além de crescer
de forma sustentdvel, investimos em acdes
para aprimorar Nossos processos internos,
fortalecer a cultura de ética e inovagdo, e
ampliar nossas praticas de responsabilidade
social e ambiental.

Desempenho Econémico 2024

Fortalecimento
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Crescimento Manutencdo da estrytura Investin_1entos dolgzt:;g::;zzho
sustentado do de margens de capital e estratégicos em N
faturamento saudaveis gestdo de tecnologia Zconomico com
riscos a agenda ESG
Impulsionado pela Mesmo em Assegurando Eficiéncia Consolidando o
diversificacdo de um ambiente competitividade logistica e digi- NOSSO COMPromisso
portfélio e linhas de press&o e estabilidade taliza¢do dos com o crescimento
sustentaveis de precos e financeira. processos responsavel e
(actfix, actplus e volatilidade. operacionais. sustentavel.
actcycle).
Planejamento

Estratégico 2025

Em seu Planejamento Estratégico 2025, a
activas prevé novos investimentos em digi-
talizacdo, expansdo da logistica reversa,
desenvolvimento de novos produtos de
menor impacto ambiental, gestdo das
emissdes de gases de efeito estufa e
capacitacdo continua da equipe. Essas
iniciativas consolidam seu compromisso de
continuar evoluindo economicamente sem
abrir mao dos principios que sustentam
sua jornada ESG.

Foco na inovacao,
na expansado de solucdes
de logistica reversa e
no desenvolvimento de
novos produtos de menor
impacto ambiental.
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Nossa frc

Atendemos: Foram feitas Frota prépria: \
280 cidades 8.809 o Com a nossa frota propria,
885 CEPs entregas 81 /0 | rodamos em 2024: ‘

1.146.398

(um milh&o cento e quarenta e seis mil
trezentos e noventa e oito quildmetros) ,

Ao longo dos anos, nossa frota tem
acompanhado o ritmo do nosso
crescimento. Cada caminhdo re-
presenta ndo apenas um meio de
transporte, mas o compromisso da
nossa empresa em entregar valor,
qualidade e confiangca aos nossos

clientes, em todas as regides onde
o L
atuamos. il

-
.. . .-
"""""""""

Nossa jornada € guiada por proposito
e levada por cada caminhdo que
carrega a nossa historia.
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Reconhecimentos 2024

Em 2024, reafirmamos nosso compromisso com a exceléncia, a inova¢do e a
sustentabilidade, sendo reconhecidos com dois importantes prémios do setor
plastico brasileiro: o Prémio Plastico Sul de Inovacdo e Sustentabilidade

(PPS) e o Prémio Plasticos em Revista (PPR).

PREPI/IIO .
(Plastico

d Sul

Inovacgao & Sustentabilidade

lastico

No 5° Prémio Plastico Sul de Inovacdo e
Sustentabilidade, promovido pela revista
Plastico Sul, fomos destaque na categoria
Gestdo Sustentavel, reconhecimento que
evidencia o nosso empenho em integrar
praticasderesponsabilidadesocioambiental
30 nosso modelo de negdcios. O prémio
simboliza o nosso avanco continuo na
construcdo de solugdes sustentaveis para
0 mercado e na promo¢do da economia
circular no setor de plasticos.

26

il "

i D RE MO
(———
/o
_____PLASTICOS
s/ b EM REVISTA
2024 -’/22°£ngjo
J3 no Prémio Pl3asticos em Revista (PPR), i £ REVSTA

um dos mais tradicionais e respeitados do
setor, conquistamos importantes categorias:

» Melhor Atendimento Externo.

* Melhor Desempenho Regional nas
reqides Norte/Nordeste.

+ Além disso, Marinho Bononi e Kaique
Badaro, colaboradores do Grupo activas,

. pee
. Clhreularicoose

foram reconhecidos individualmente na * do iowtcs

premiacdo Top Profissional - Distribuicdo
em PE e PP, reforcando o talento e a
dedicacdo da nossa equipe.

Essas conquistas refletem a nossa
trajetoria consistente na busca pela ASTICD %t pet
exceléncia em atendimento, inovacdo Ry
em produtos e responsabilidade am-
biental. Mais do que troféus, sdo reco-
nhecimentos que atestam a confianc¢a
dos clientes, o respeito do mercado
€ 0 N0SSO compromisso permanente
em evoluir e liderar com propaésito.
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endimento E
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JORNADA ESG:

Gestao estratégica da

sustentabilidade

[GRI 301-2]
1990 Desdeoiniciodasnossasativi-
il 6k dades, iniciadas ha 35 anos,

atividades

trilhamos um caminho sélido
em direcdo a um modelo de
negocios que respeite cada
vez mais o conceito de cir-
cularidade e fortaleca acdes
que promovam a3 Economia
Circular. Este compromisso
ndo é apenas uma diretriz,
mas o cerne de nNOsSsa
estratégia e visdo de futuro.
Guiados por essa Vvisdo,
definimos e aprimoramos
continuamente nossa estra-
tégia e metas de sustentabi-
lidade, consolidadas em nossa
robusta Politica ESG. As
diretrizes abrangentes desse
documento orientam 3
atuacdo da empresa nos
aspectos ambiental, social
e de governanca, tanto
internamente quanto nas
relagdes com stakeholders,
reafirmando nossa posicao
de vanguarda no setor.

Nossa Politica ESG, desenvolvida e super-

visionada pelo Comité ESG, serve como

bussola para a gestdo de riscos, mitigacao
de impactos negativos e maximizacao
de resultados positivos. Mais do que um
documento, é um guia fundamental que
estabelece principios e diretrizes claras,
norteando nossa jornada rumo 3 sustenta-
bilidade e a responsabilidade corporativa.
Através dela, definimos uma estrutura
clara para identificar, avaliar e gerenciar
os temas ESG mais relevantes para nosso
negocio e para 0s nossos publicos.

A manutencdo de nossas certificagoes
como Empresa B e as normas ISO 9001,
14001 e 37001, atesta a solidez de nossa
gestdo e a integracdo dos principios ESG
em todas as nossas operacdes. No mesmo
caminho, o Comité ESG activas estabelece
metas, monitora o progresso e garante que
todas as nossas acdes estejam alinhadas
com os principios de sustentabilidade e
governan¢a corporativa, impulsionando
um futuro mais justo, préspero e susten-
tavel para todos.

\

actcycle

Em 2024, demonstramos mais
uma vez a forca desse compro-
misso com acBdes concretas. O
lancamento da actcycle, nossa
unidade dedicada a Economia
Circular, materializa nossa am-
bicdo de liderar a transformacao
do setor, oferecendo solucdes
inovadoras em resinas recicladas
(PIR e PCR) e logistica reversa.
Avancamos também em nossa
agenda de descarbonizacdo,
neutralizando parte de nossas
emissdes por meio da aposenta-
doria de Verified Carbon Units
(VCUs) e mantendo nossa frota
propria com transporte carbono
neutro, reforcando nosso papel
ativo no combate as mudancas
climaticas.
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JORNADA ESG:
Visao de futuro

Seguindo uma trilha historica de inovacdo, pioneirismo e ética, continuamos
buscando e implementando as melhores praticas de gestdo sustentavel.

Inseridas em um contexto global em cons-
tante transformacdo, as empresas do
grupo veem a sustentabilidade ndo apenas
como uma necessidade premente, mas
como uma oportunidade estratégica para
impulsionar inovac¢do e eficiéncia em toda
a cadeia do plastico.

\

activas  actplus

\ \

o o=
actfix actcycle
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Liderar esse movimento
rumo 3 um futuro mais
sustentavel e equilibrado
é parte essencial de
nossa identidade.

O nosso compromisso € multifacetado e se
traduz em acdes concretas: trabalhamos
continuamente para reduzir nosso impacto
ambiental, adotando tecnologias que
otimizem o uso de recursos naturais e redu-
zindo emissdes de gases de efeito estufa,
como demonstram nossas iniciativas
de transporte carbono neutro e a
aposentadoria de Verified Carbon Units
(VCUs) em 2024. Promovemos ativamente
a reciclagem e a reutilizacdo de materiais,
um esforco materializado pelo lancamento
da actcycle, nossa unidade dedicada a
Economia Circular, que oferece solucdes

em resinas recicladas (PIR e PCR) e logisti-
ca reversa. Além disso, fomentamos uma
cadeia de suprimentos sustentavel, en-
volvendo stakeholders que compartilhem
nossos valores ambientais e sociais.

Por fim, reafirmamos nosso compromisso
social, contribuindo para o desenvolvimento
das comunidades onde operamos e promo-
vemos inclusdo, diversidade e igualdade
no ambiente de trabalho, reconhecido por
certificacbes como a GPTW, conquistada
pelo quinto ano consecutivo. A nossa visao
de futuro é consolidar a nossa lideranca
em sustentabilidade, inovacdo e ética,
enfrentando os desafios com coragem e
determinacdo para construir um futuro

O futuro do plastico,
n6s moldamos hoje.
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mais justo e sustentdvel. A manutencdo
de certificacbes como Empresa B e as
normas ISO 9001, 14001 e 37001, aliada
d criacdo do Conselho Consultivo, reforca
a solidez dessa visao.

Por fim, enfatizamos que a nossa visdo
de futuro continua apontada para a
evolucdo e consolidacdo da lideranca
e protagonismo em sustentabilidade,
inovacdo e ética entre os players do
setor. Seguimos comprometidos em
enfrentar os desafios do presente com
coragem e determinacdo, sempre
com um olhar voltado para um futuro
mais sustentavel e promissor para as
proximas geracdes.

O futuro do plasti
n6s moldamos hoj




N3
activ

enxergamos 3
cadeia do plastico de
maneira integrada

Grupo
" activas
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DESTAQUES

2024

[GRI'102-1]

Em 2024, a activas seguiu evoluindo
em processos e acdes sustentaveis,
consolidando sua trajetéria de impacto
positivo einovacdo, demonstrando um forte
compromisso com as praticas ambientais,
sociais e de governanc¢a (ESG) em todas as
suas frentes de atuacgdo.

Conquista do selo GPTW
pelo 5° ano consecutivo
Refletindo a exceléncia na gestao
de pessoas, e pelo desenvolvimento

continuo de liderancas através da
plataforma G4 Skills.

Plataforma Monday e a
metodologia OKR

A implementacdo da ferramenta e
metodologia, realizadas em 2023,
otimizaram processos € 8 Comunicacao
interna.

34

Semana ESG e o programa
Jovem Aprendiz

A sequéncias dessas iniciativas
reforcaram o engajamento com co-
laboradores e a comunidade.

Prémios

O reconhecimento do mercado veio
por meio de importantes premiacoes,
como o Prémio Plastico Sule o Prémio
da Plasticos em Revista, que desta-
caram ndo apenas o desempenho
e as praticas sustentdveis da em-
presa, mas também a exceléncia no
atendimento comercial, refor¢cando
3 atuacdo da activas em toda a
cadeia de valor.

JORNADA DE
SUCESSO
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A jornada de sucesso da activas em 2024 também se traduziu em numeros
expressivos, auditados externamente para garantir transparéncia e credibilidade.

+ 1.600 clientes

em nosso portfolio

+ 54.000 toneladas

anuais movimentadas

Demonstramos um alcance amplo e uma
distribuicdo eficaz em todo o territério
nacional.

17 caminhoes e
8 unidades
estrategicamente
localizadas.

+ 300 produtos

O portfélio com mais de 300 produtos e
servigcos reforcou 0 N0OSSO COMPromisso
COM a8 economia circular e o uso
responsavel do plastico.

11% de crescimento
no faturamento
da activas

Reafirmando-nos como uma das principais
referéncias no mercado de pl3asticos.

42% de crescimento
no faturamento
da actplus

O que tem trazido 6timas perspectivas
considerando os investimentos em busca do
breakeven, que deve acontecer em 2025.

18% de crescimento
no faturamento
da actfix

A actfix, a saida estratégica do segmento
de chapas e o direcionamento do foco na
distribuicdo de fixadores, resultou num

crescimento de 18% no faturamento em 2024.
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Proposito & Visao
Miss3o0 e valores

[GRI 102-1 | 102-16]

Potencializar o valor do plastico
para toda a cadeia de stakeholders
€ N0SSO proposito.

Entre a producdo e o descarte de um plastico, muita coisa
pode acontecer. Nos estamos aqui para aumentar as chances
de que ele encontre o melhor caminho, com mais ciclo de
vida. Mais do que o menor preco, nos trabalhamos
para levar plastico com valor agregado a

todos 0s nossos publicos, buscando

sempre solu¢cBes baseadas na
economia circular.
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Caracteristicas funcionais
e de personalidade que

definem a atuacdo e a

experiéncia da activas:

Moldaveis

Assim como o plastico, somos conectados,
inovadores e abertos. Nos adaptamos
aos diferentes cendrios e necessidades
que o mundo nos apresenta. Buscamos,
proativamente, a inovacdo e estamos
sempre conectados ao que pode unir
forma e funcdo em prol de um futuro
prospero e sustentavel — financeiro,
social e ambiental, — garantindo sempre
uma governanca ética e transparente.

Leves

Assim como o plastico, nés somos em-
paticos, humanos e amigaveis. Transmi-
timos leveza, criatividade e bom humor
em nossas relagdes, com escuta ativa,
respeito e proximidade.

Transparentes

Assim como o plastico, nés somos
confidveis, parceiros e simples.
Nossas relagcdes sdo baseadas na
confianca. Somos claros e francos
com todos os nossos stakeholders.

Resistentes

Assim como o plastico, noés somos
versateis, incansaveis e otimistas. Esta-
mos a0 lado dos nossos clientes e industria
todos os dias, nos adaptando aos desafios
e necessidades. Com mais de 35 anos de
historia, sequimos acreditando que todo
tipo de matéria pode se transformar -
inclusive o0 nosso negocio e a maneira
como nos relacionamos com o mundo.
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Plastico ndo e o inimigo.
O mau uso dele, sim.

Fazer o certo traz
resultados sustentaveis.

A tecnologia deve
encurtar distancias.

A gestdo e

responsabilidade de todos.

Trabalho colaborativo
é mais produtivo.

Acreditar que podemos
melhorar, é o primeiro
passo no caminho da
evolucado. Afinal, um novo
futuro mais sustentavel
sO e possivel quando
trabalhamos juntos

para chegar I3.
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Certificacao B:

Desafios complexos

LINHA DO TEMPO

2020

Mapeamento
e Diagnéstico
Inicial

2021

Janeiro -
Definicdo
do Plano
Estratégico ESG

2022

Preparac¢ao
Intensiva e
Primeiras
Auditorias

2022

Engajamento
Total e Fortale-
cimento Interno
(Time em Ac¢3d0):

40

¢ Avaliacdo: Contratacdo da consultoria
Samauma para um diagnostico aprofundado da
nossa maturidade em gestdo e estratégia ESG.
¢ Evolucdo: Identificacdo dos principais GAPs

e oportunidades de melhoria para alinhamento
com os padrdes do Sistema B.

» Desafio: Estruturar um plano de acdo robusto
e engajador para toda a empresa.

¢ Avaliagcdo: Anadlise critica dos resultados do mapeamento e
definicdo de prioridades estratégicas.

¢ Evolugcdo: Lancamento do plano de a¢do plurianual da
activas, com metas claras e indicadores para alinhamento aos

padrdes do Sistema B e fortalecimento da cultura ESG interna.

« Desafio: Mobilizar e capacitar todas as éreas da empresa
para a execucdo integrada e eficaz do plano de acdo
estabelecido.

* Avaliacdo: Revisdo e compilacdo de um extenso volume de
documentos e dossiés para evidenciar as praticas e justificar
as respostas ao questionario de avaliacdo do Sistema B.

¢ Evolucdo: Inicio dos processos formais de auditoria, com
engajamento multidisciplinar de diversas equipes na coleta,
organizacdo e apresentacdo de evidéncias concretas.

* Desafio: Atender ao rigoroso escrutinio dos auditores,
demonstrar a consisténcia e a veracidade das nossas praticas
e responder prontamente a todos os questionamentos.

* Avaliacdo: Reconhecimento da importancia critica da
colaborac¢do interdepartamental e do comprometimento
individual para o sucesso do complexo processo de
certificacdo.

* Evolucdo: Intensificacdo do trabalho das equipes internas,
com realizacdo de auditorias internas preparatorias e uma
colaboracdo exemplar de todos os membros da empresa para
atender as exigentes demandas da certificacdo.

* Desafio: Manter o elevado nivel de engajamento, a
motivacdo e a resiliéncia de toda a equipe diante da
complexidade e do volume de trabalho requerido.

J

2022

Adequacdo de
Processos e
Criacdo de

Comités Dedicados

2022

Reta Final:
Auditoria On-
line e Validacado
Internacional

2022

Conquista da
Certificacdo B:

Reconhecimento

e Celebracao:

2023-2024

Consolidacdo
e Evolucao
Continua

Pos-Certificacdo

2025

Recertificacdo:
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* Avaliacdo: Identificacdo da necessidade de formalizar,
otimizar e, em alguns casos, criar novos processos internos
para atender integralmente aos requisitos da Certificacdo B.
* Evolugdo: Implementacdo de processos internos mais
robustos, transparentes e complexos; criacdo de comités
dedicados para a gestdo e o acompanhamento de temas
especificos de ESG.

 Desafio: Garantir a efetiva implementacdo e a
internalizacdo dos novos processos em toda a

organizagcdo, bem como a autonomia e a eficacia

dos comités estabelecidos.

* Avaliacdo: Preparacdo meticulosa para a ultima e decisiva
etapa de verificacdo externa do processo de certificacdo.

* Evolucdo: Realizacdo da ultima auditoria de forma
on-line, conduzida por uma representante internacional

do Sistema B, consolidando e validando todas as etapas
anteriores do processo.

* Desafio: Responder com maxima precisdo, agilidade e
clareza a todas as Ultimas solicitacdes e questionamentos
dos auditores internacionais.

¢ Avaliacdo: Culminancia de meses de intenso

esforco coletivo, dedicacdo estratégica e comprometimento
de toda a organizac¢do.

* Evolugdo: A activas recebe oficialmente o
reconhecimento como Empresa B, uma validacdo externa
do seu arduo trabalho e do seu profundo compromisso
com a sustentabilidade, a ética e as melhores praticas

de gestdo socioambiental.

¢ Desafio: Honrar e manter os elevados padroes que
levaram a certificacdo, buscando aprimorar continuamente
as praticas e ampliar o impacto positivo.

 Avaliacdo: Anadlise critica e detalhada dos aprendizados do
primeiro ciclo de certificacdo e identificacdo de novas areas
e oportunidades para avanc¢o e inovacdo em ESG.

* Evolucdo: Implementacdo de melhorias continuas nos
processos de gestdo ESG, fortalecimento da cultura de
impacto positivo em todos os niveis da organizacdo e
preparacado proativa para os desafios e exigéncias da
recertificacdo.

 Desafio: Integrar ainda mais profundamente os principios
ESG na estratégia de negocios de longo prazo e engajar
proativamente toda a cadeia de valor nesta jornada.

Novos desafio
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A activas 2025:

Sistema B - desafios complexos

Em nossa continua jornada de
inovacado, pioneirismo e ética, o Grupo
activas sequiu avangando, em 2024,
no seu compromisso com as melhores
praticas de gestdo sustentdvel.
Encaramos a sustentabilidade n&o
apenas como uma responsabilidade
intrinseca, mas como um motor estra-
tégico para a inovacdo e eficiéncia
em todas as nossas operacdes. Man-
tivemos nosso compromisso com
a reducdo do impacto ambiental, a
otimiza¢cdo de recursos, a promo¢do
daEconomiaCircular -exemplificada
pela nossa unidade actcycle - e o
fomento de uma cadeia de supri-
mentos sustentdvel. Paralelamente,
intensificamos nosso foco no
desenvolvimento das comunidades,
na promoc¢do da inclusdo, diversi-
dade e iqualdade, e na consolidacdo
de uma cultura ética e transparente
em todas as empresas do Grupo,
preparando-nos coletivamente para
este novo e desafiador capitulo de
nossa trajetoria ESG.

42

A activas:
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Desempenho em distribuicao

sustentavel

O compromisso da activas com a sus-
tentabilidade permeia todas as nossas
operacdes, e a otimizacdo da nossa
logistica de  distribuicdo  continua
sendo uma prioridade estratégica em
2024. Reconhecemos o papel crucial
que desempenhamos na cadeia de valor
de resinas termoplasticas e, por isso,
intensificamos nossos esfor¢os para
minimizar o impacto ambiental e
maximizar a eficiéncia, sempre
em linha com os principios
ESG que norteiam o Grupo.

Em 2024, demos conti-
nuidade e aprimoramos
nosso sistema de rotei-

W

rizacdo automatica, uma B CONSTELLATION P
"

iniciativa pioneira que,
desde sua implementacdo,
tem gerado resultados
expressivos na reducdo
de custos operacionais e,
fundamentamente, na
diminuicdo da nossa
pegada de cabono.

A inteligéncia  artificial aplicada a
logistica nos permite otimizar as rotas
de entrega de forma dinamica, asse-
gurando ndo apenas a agilidade e a
qualidade no atendimento aos nossos
clientes em todo o Brasil, mas também
um uso mMais racional de combustivel e a

.

& activas
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consequente reducdo das emissdes
de gases de efeito estufa (GEE).

Este foco em distribui¢do sustentavel
transcende a simples eficiéncia
economica; ele é um reflexo direto
do nosso alinhamento estratégico
com um modelo de negocio que
valoriza a preservacdo ambiental e a
responsabilidade social. Ao longo de
2024, buscamos aprimorar nossos
equipamentos e meios de transporte,
com a implantacdo da ferramenta de
gestdo de abastecimento (Truckpag),
iniciada em dezembro.

A gestdosustentavel e oinvestimento
continuo em tecnologias inovadoras
nos permitem ndo apenas atender,
mas superar as expectativas de um
mercado cada vez mais consciente,
estabelecendo novos padrbées de
sustentabilidade no setor.
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A jornada é continua, e
em 2024 reafirmamos
nosso investimento em
processos e tecnologias
que reforcem nosso

desempenho em Acreditamos que

distribuicdo sustentavel,

contribuindo ativamente Cada entrega Otlmlzada
para os objetivos de e um Passo 3 frente na
bl LT L construcdo de um futuro
Grupo activas e para . .

uma cadeia de valor mais malis sustentavel.

resiliente e ecoeficiente.
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A activas:
Supply Chain &

Cadeia mais Circular

[GRI 102-13]

Em 2024, reafirmamos nosso papel de
lideranca e compromisso inabaldvel com
a3 transformac¢do do setor de distribuicdo
de resinas termopl3sticas, impulsionando
uma cadeia de suprimentos cada vez mais
eficiente, sustentdvel e circular. A autossu-
ficiéncia logistica, aliada a busca continua
por inova¢ado, permanece COmMO um pi-
lar central da nossa estratégia, permitin-
do-nos superar desafios e alcan¢ar novos
patamares de exceléncia, mesmo diante de
um cenario global dinamico.

Nossa atuacdo em 2024 foi marcada pela
consolidacao de iniciativas que visam ndo

apenas a3 otimiza¢do de processos, mMas
também a minimiza¢do do impacto ambiental
e @ maximiza¢cdo do valor compartilhado
com nossos stakeholders. O lancamento e a
expansado das operac¢des da actcycle, nossa
unidade de negécios dedicada a producdo de
resinas termoplasticas recicladas a partir de
residuos pos-industriais, representam um
avanco significativo em nossa jornada pela
circularidade. Esta iniciativa, em parceria
com a actplus, demonstra nosso engaja-
mento pratico em fechar o ciclo de vida
do plastico, transformando residuos em
recursos valiosos e oferecendo ao mercado
alternativas mais sustentaveis.

Continuamos a desempenhar um papel
ativo e influente em associa¢cdes setoriais
chave, como a Adirplast (Associacdo
Brasileira dos Distribuidores de Resinas
Plasticas e Produtos Relacionados), onde
nosso CEO, Laercio Gongalves, segue
contribuindo para o desenvolvimento
de politicas e praticas que incentivem a
sustentabilidade em toda a cadeia. Da
mesma forma, nossa participa¢cdo na ABRE
(Associacdo Brasileira de Embalagens)
reforca nosso compromisso em conectar
diferentes elos do setor em prol de uma
economia circular robusta e efetiva.

A neutralizacdo de carbono de nossa frota
propria e a busca por otimizac¢des logisticas

Em 2024, sequimos
presentes em todo o
territorio nacional, com
operacoes estruturadas
a partir de oito unidades
estrategicamente
distribuidas pelo Brasil.
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através de tecnologias de roteiriza¢cdo
inteligente seguem como prioridades,
refletindo nosso compromisso com a
descarbonizacdo e a eficiéncia operacional.

Acreditamos que uma cadeia de suprimentos
resiliente e uma economia verdadeiramente
circular sdo fundamentais para o futuro do
nosso setor e do planeta. Porisso, em 2024,
a activas intensificou seus investimentos
em tecnologias, parcerias estratégicas e no
desenvolvimento de solucdes inovadoras
que ndo apenas atendam as demandas
atuais, mas que também antecipem as
necessidades de um futuro mais sustentavel
e circular para o plastico.

+1.600

clientes
atendidos

+54 mil

toneladas de
resinas vendidas




02 | NA ACTIVAS

A activas:
Nosso negocio

[GRI 102-2 | 102-3 | 102-4 | 102-5 | 102-7]

Somos uma empresa brasileira de capital fechado Nossos escritorios
e uma ’da-s principai’s distribuidoras d.e. resiqas administrativos:
termoplasticas do pais. Com sede administrativa
estrategicamente localizada em S8o Paulo, temos
presenca significativa em sete Estados e operamos
por meio de oito Centros de Distribuicdo
localizados de forma estratégica. Essa ampla
capilaridade logistica nos permite
atender clientes em todo o territorio
nacional com eficiéncia, reforcando
NOSSO COMPromisso com a exceléncia
no atendimento e na entrega de
produtos de alta qualidade.

» S30 Paulo (capital)
» S80 Bernardo do Campo (SP)

Nossos Centros

de Distribuicdo:

+ Caxias do Sul (RS)

« Joinville (SC)

« Ibipora (PR)

« Diadema (SP)

* Mau3a (SP)

 Duque de Caxias (RJ)

+ Cabo de Santo Agostinho (PE)
« Maceid (AL)

O que garante cobertura

nacional e proximidade
estratégica
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Produtos e Solucoes

[GRI 102-2 | 102-6 | 301-2]

Produtos e Solucdes

Oferecemos um portfolio diversificado de resinas termoplasticas, atendendo
a uma vasta gama de aplicacdes industriais e de consumo. Nossas solucdes
sdo segmentadas para suprir desde as necessidades de producdo em larga
escala até aplicacBes técnicas de alta performance e produtos com foco em
sustentabilidade.

Commodities

As commodities sdo matérias-primas produzidas em larga escala, transformadas
em produtos de alta qualidade com caracteristicas uniformes e consistentes.
Esta linha ¢ amplamente utilizada na fabricacdo de filmes para embalagens de
alimentos, utensilios domésticos diversos, embalagens descartaveis para variados
fins, além de ser essencial no envasamento de produtos quimicos, cosméticos e
bebidas. A versatilidade e a confiabilidade das nossas commodities garantem
eficiéncia e seguranca para os processos produtivos dos nossos clientes.

Plasticos de Engenharia e Especialidades

Nossa linha de Plasticos de Engenharia e Especialidades compreende resinas
que se destacam pela superior estabilidade e resisténcia mecdnica. Estes
materiais avang¢ados sdo capazes de substituir com eficiéncia componentes
tradicionalmente fabricados em aco, cerdmica ou metal em diversas
aplicacdes. Sdo particularmente ideais para a producdo de pecas técnicas
de precisdo para o setor automobilistico, armacdes de oéculos com design e
durabilidade, componentes para pecas eletronicas e elementos para a linha
branca, oferecendo performance e inovagdo.

BIOPCR

Alinha BIOPCR é formada por produtos sustentaveis, com foco na circularidade
e no respeito ao meio ambiente. Feitos a partir de fontes renovaveis, sdo
compostaveis, biodegradaveis e podem substituir o plastico convencional em
diversas aplicacdes, como embalagens, utensilios e itens descartdveis - tudo
isso sem perder funcionalidade.
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Desempenho:

Resultados para a sustentabilidade,
Compliance & Qualidade

Produtos e Solucoes com Foco na
Sustentabilidade e Inovacao:

Nosso portfolio em 2024 reflete
Nnosso compromisso com a3 qualidade,
@ inovacdo e, cada vez mais, com 3

sustentabilidade.

Continuamos a oferecer
uma ampla gama de:

COMMODITIES: Matérias-primas essen-
ciais, produzidas em larga escala e com
qualidade assequrada, destinadas a diver-
sas aplicacdes, desde embalagens para
alimentos e produtos de consumo ate
componentes para a industria quimica e
cosmetica. Em 2024, buscamos otimizar
ainda mais a eficiéncia no fornecimento
desses materiais, sempre atentos as
melhores praticas ambientais.

PLASTICOS DE ENGENHARIA E ESPE-

CIALIDADES: Resinas de alta performance,
com estabilidade e resisténcia superiores,
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que oferecem alternativas eficientes a
materiais tradicionais como aco e metal.
Estes produtos sdo cruciais para setores
como o automobilistico, eletroeletrénico e
de bens de consumo duraveis.

Seguimos investindo em pesquisa
de mercado e parcerias estratégi-
cas para ampliar nosso portfolio

de especialidades que atendam as
demandas por leveza, durabilidade
e menor impacto ambiental.

LINHA BIOPCR E ACTCYCLE: Nosso
COMPromisso com a8 economia circular se
reflete no fortalecimento continuo de
nosso portfolio de produtos e servigcos
sustentaveis. A linha BIOPCR reune
solu¢des que combinam materiais de fonte
fossil reciclada, fonte renovavel e inici-
ativas de logistica reversa, oferecendo

alternativas alinhadas as demandas por
menor impacto ambiental.

Em 2024, a actcycle, nossa unidade de
negocios voltada a valorizagdo de residuos
pos-industriais (PIR), ganhou ainda mais
protagonismo. Por meio da recuperacado de
aparas e produtos industriais dos nossos
clientes, possibilitamos a reintegracdo
desses materiais aos processos produ-
tivos. Além disso, oferecemos consultoria
técnica para aplica¢cdo desses itens, con-
tribuindo diretamente para a reducdo
da pegada de carbono e do consumo
energético — impulsionando a circulari-
dade na pratica.

A actfix, cuja unidade operacional jun-
tou-se a actplus, em Diadema, continua
a expandir sua atuacdo na distribuicdo de
fixadores plasticos de alta performance,
atendendo a nichos de mercado que
demandam solucBes técnicas especificas
e de alta qualidade.
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O Grupo activas,
em 2024, n3o apenas
distribuiu produtos, mas
entregou valor, inovacao e

solucdes que impulsionaram o
desenvolvimento sustentavel
de nossos clientes e
da sociedade.

Nosso negocio é construido sobre a base
da ética, da transparéncia e de um com-
promisso genuino com os principios ESG,
moldando um futuro em que o pl3astico
desempenha seu papel de forma cada vez
mais responsavel e circular.

O futuro do plastico,

nos moldamos hoje.
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Desempenho:

Politicas e documentos
que apoiam a governanga

Governanca activas:
fortalecendo Politicas,
Compliance e Transparéncia

Em 2024, aprofundamos o compromisso
com uma governan¢a corporativa robusta,
ética e transparente, reconhecendo-a como
pilar fundamental para a sustentabilidade
do negocio e a confianga dos nossos stake-
holders. Nossas politicas e documentos
de governanca foram continuamente
revisados e aprimorados, refletindo as
melhores praticas de mercado e 0 Nosso
engajamento com os principios ESG.

Auditorias e Certificacdes:
assegurando a Qualidade e a
Conformidade com padrodes e
processos

Ao longo de 2024, mantivemos um rigoroso
programa de auditorias internas e externas,
essencial para a evolu¢do e o aprimoramento
continuo de nossas operacdes.
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¢ 150 9001 (Gestso da Qualidade):
Atesta nosso compromisso com
3@ qualidade dos nossos produtos,
Servicos e processos.

QO 1SO 14001 (Gestdo Ambiental):
Evidencia nossa gestdo responsavel
dosimpactos ambientais e a promog¢ao
da eficiéncia operacional sustentavel.

() ISO 37001 (Gestdo Antissuborno):
Refor¢ca nossa tolerancia zero com a
COrrUPgdo € N0SSO COMPromisso com
a integridade em todas as nossas
relacdes.

CERTIFICADO CERTIFICADO

14001 37001

CERTIFICADO

001

Gestdo de
Compliance,
Qualidade

e Meio

Ambiente:
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Entre janeiro e dezembro, realizamos uma série de iniciati-
vas voltadas a consolidacdo da cultura ética, conformidade
regulatoria e responsabilidade ambiental.

Os principais destaques incluem:

Comunicac¢ao Interna
» 2 comunicados com orientacdes sobre gestdo de brindes
e presentes e diretrizes éticas para hospitalidades em
eventos de fim de ano.
* 12 comunicados com atualizagdes de manuais e
politicas internas.
» 2 comunicados sobre ocorréncias relevantes.
* Producdo de um video institucional para a Compliance Week,
reforcando o compromisso com ética e transparéncia.

Treinamentos e Capacitacdes
» Temas estratéqgicos abordados:
« Canal Etico
» Compliance
+ Codigo de Etica e Conduta
* LAIA (Levantamento de Aspectos e Impactos Ambientais)
» Capacitacdes complementares
* Politica de Prestacdo de Contas
* Uso do Cartdo Corporativo
» Dire¢do Defensiva (Saude e Seguranga)
« Inventdrio e Devolugdes (foco nos lideres de Maud e
operadores da unidade Brasmeq)
» PAE (Plano de Atendimento a Emergéncia)
« Politica de Gestdo de Estoque e Transporte (também
para operadores logisticos)

Todas essas a¢des fortalecem nossa jornada continua por

um ambiente de trabalho mais ético, seguro, eficiente e
sustentavel.
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Compliance:

Cultura da
integridade

O fortalecimento da
cultura de compliance
permaneceu como
uma prioridade em
2024. Entre os dias 11
e 14 de novembro de
2024, realizamos a
2° Semana ESG e a 3°
Compliance Week do
Grupo activas, com
todas as inscricées or-
ganizadas por meio do
site oficial do evento.

Durante o més de novembro, promovemos uma pro-
gramacado especial com uma série de palestras volta-
das a temas estratégicos alinhados as diretrizes ESG
e as normas de compliance adotadas pela empresa.

Em 11/11, realizamos a apresentagdo oficial das nos-
sas iniciativas actcycle e actcolor, com a participacdo
de 71 pessoas. No mesmo dia, houve também uma
palestra sobre a norma ISO 37001, focando em prati-
cas de compliance voltadas a diversidade e combate
a discriminacdo, que reuniu 62 participantes.

No dia 12/11, tivemos dois encontros:

« Um sobre a norma ISO 14001, abordando
praticas ambientais e a destina¢do de residuos (59
participantes);

* Outro sobre a ISO 45001, com foco em saude
e seguran¢a ocupacional, percep¢do de risco e
primeiros socorros (59 participantes).

Em 13/11, o tema foi 3 norma ISO 9001, com uma
palestra sobre foco no cliente, que contou com 66
participantes.

Encerrando a programacado, em 14/11, foi abordada a
norma ISO 27001, com foco em fraudes, crimes ci-
bernéticos e privacidade da informac¢do, reunindo 68
participantes.

Canal Etico

Nosso Canal Etico, operado de forma terceirizada por
empresa especializada (Contato Sequro), segue como
um instrumento essencial para garantir a transparén-
cia e a apuracdo de possiveis desvios de conduta.
Em 2024:

» Foram registrados 6 relatos, todos analisados e
tratados pelo Comité de Etica e Compliance.

» O canal assequra a confidencialidade e a prote¢do
aos denunciantes de boa-fé.

Estrutura de

Governanc¢a
aprimorada
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Em 2024, demos continuidade as atividades do nosso
Conselho Consultivo, que vem atuando nos ultimos
anos como um importante pilar de orienta¢cdo es-
tratéqgica para a lideran¢a do Grupo activas. Composto
por 6 membros com ampla experiéncia em diversas
areas, o Conselho tem como foco especial a super-
visdo e 0 avango da nossa agenda ESG.

Essa instancia de governanc¢a fortalece o processo
decisorio e reafirma nosso compromisso com as
melhores praticas de gestao.

Fortalecimento das diretrizes internas

Nossas politicas internas — como o Codigo de Etica
e Conduta, a Politica de Compras Sustentdveis e
outras diretrizes voltadas a gestdo de riscos, protecdo
de dados e relacionamento com stakeholders — foram
revisadas e amplamente comunicadas. O objetivo é
garantir o alinhamento com nossos valores e com as
exigéncias de um ambiente de negocios dinamico e
em constante transformacso.

No Grupo activas, a governanca nao € apenas
um conjunto de regras, mas um compromis-
so vivo com a integridade, a transparéncia e
a responsabilidade — construindo as bases
para um crescimento soélido e sustentavel em
2024 e além.
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Inovac¢ao e Projetos

Em 2024, mantivemos um portfolio dinamico de 60 projetos
estratégicos, reforcando nosso compromisso com a8 melhoria
continua, inovacdo e sustentabilidade.

60

projetos
estrateqicos

A gestdo proativa dessas iniciativas é essencial para
atingirmos nossos objetivos ESG e fortalecermos
Nnossa posicdo no mercado.
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Status dos projetos - Distribuicdes das solicitacoes:

Novas
Perseverar Estacionar oportunidades

44,2%

34,6%

das propostas foram sd0 novas foram rejeitadas,
seguiram para temporariamente solicitacbes indicando
implementacdo pausadas triagem eficaz

Caracteristicas dos projetos
Distribui¢do por foco
estrateqico:

Melhorias e Inovacdes.

@ Beneficios Ndao Econédmicos
(ex.: impacto social e ambiental).

® Reducdo de Custos.
@ Legal/Fiscal.
® Iniciativas C-Level.

0 Melhorias na infraestrutura e projetos
com Terceiros/parceiros estratégicos.

Em 31/12/2024:

Uma parcela de
4,4% foi descartada
apos avaliacdo

9 projetos estavam 8 projetos foram Média de atraso

em andamento entregues no ano dos projetos: 82 dias
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Desempenho:

Saude e Seguranc¢a

no Trabalho

[GRI 403-1]

As empresas do Grupo activas sequiram priorizando a saude e seguran¢a
no trabalho como fundamentais para o sucesso e a sustentabilidade das
suas atividades em 2024.

Além de cumprir rigorosamente as regu-
lamentacdes, mantivemos uma estrutura
robusta, com politicas e procedimentos
internos detalhados que colocam a pro-
tecdo dos colaboradores como prioridade
maxima. Reconhecendo 0s riscos espe-
cificos de suas atividades, atuamos de
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forma proativa na mitigacdo desses riscos.
Para assequrar a eficacia dessas medidas,
continuamos a adotar boas praticas
baseadas em padrdes internacionais
reconhecidos, como as certificacdes 1SO,
detalhadas na pagina 54.

Ao aplicar esses preceitos, ndo apenas
cumprimos com as obriga¢des legais,
mas demonstramos N0SsSO COMPromisso
com a seguranga e bem-estar de todos os
envolvidos.

140h

120h

109h09

100h
80h
71h25
60h
40h

20h

Oh

activas actplus
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Essas praticas ndo sdo apenas metas, mas
compromissos didrios que guiam todas
as nossas decisbes e acbes, reforcando
O compromisso com a responsabilidade
social e a integridade corporativa.

137h54

42h39

actfix TOTAL®
Grupo activas

*foram considerados treinamentos para cada empresa + treinamento Grupo.
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Governanca:
Estrutura & Boas Praticas

[GRI 102-17 | 102-18]

Ao longo do ano de 2024, intensificamos os esforcos dedicados a melhoria continua
de nossas praticas de governanca, refletindo o nosso compromisso com a exceléncia
operacional e a gestdo responsavel.

Issoocorre a partirde um processo continuo
de registro, gestdo das acdes de melhoria
e do tratamento e correcdo de possiveis
ndo conformidades detectadas atraves
da realizagdo de auditorias, realizadas
semestralmente pelos auditores qualifica-
dos internamente nas normas ABNT ISO
37001,1S0 9001, 1SO 14001 e as auditorias
externas anualmente s3o realizadas pelo
orgdo certificador QMS Brasil.

Aprimoramos
nosso SGI

(Sistema de Gestdo Integrado)

aderente as normas
1ISO 9001, ISO 14001
e 1ISO 37001,

com o objetivo de mapear,
controlar e mitigar os riscos,
para garantir a conformidade
dos processos e observar a
adequacado dos controles 3
efetividade e cumprimento
das normas.
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Governanca: Integridade,
etica & transparéncia

[GRI 102-17 | 102-18]

Atentos a0 NOsSsO coOmMpPromisso com 3
transparéncia e a responsabilidade, dedi-
camo-nos, 3o longo de 2024, a responder
de forma 3gil e consistente a todos os
pontos de melhoria identificados em seus
processos e praticas. Foram adotadas
medidas corretivas robustas e planos de
acdo abrangentes, com foco em solugdes
efetivas e sustentaveis. Mais do que tratar
eventuais falhas como entraves, temos
utilizado esses desafios como catalisa-
dores para a inovagdo e o aprimoramento
continuo, reforcando o compromisso com
a exceléncia no atendimento, a superacdo
das expectativas de stakeholders e a
geracdo de valor para a sociedade.

Um dos destaques do ano foi a imple
mentacdo da metodologia OKR (Objec-
tives and Key Results), com o objetivo
de aprimorar processos, promover
maior alinhamento estratégico entre
equipes e fortalecer a cultura de foco em
resultados mensuraveis e impactantes.

Conduzimos nossas operacdes com base
nosprincipiosfundamentaisdeintegridade,
ética e transparéncia, promovendo uma
cultura organizacional solida e comprometida.

Desde 2020, quando langamos oficial-
mente nosso Codigo de Etica e Conduta,
temos consolidado um processo de
governanca ética robusto e estruturado.

Em 2021, foi implantado o Canal Etico,
geridode formaindependente pela Contato
Sequro, garantindo confidencialidade,
imparcialidade e protecdo aos denun-
ciantes de boa-fé - o que refor¢ca a
credibilidade e a efetividade do processo
de apuracdo.
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Em 2024, as atividades do Canal Etico
seguiram sendo aprimoradas, integrando-
secadavezmaisaestratégiadegovernanga
e a0 fortalecimento da confianc¢a interna.
Essas acOes refletem o nosso compromisso
comuma gestdo ética, responsavel etrans-
parente, que evolui continuamente para
atender as exigéncias de um ambiente
corporativo cada vez mais consciente e
exigente.

Governanca:
Gestdo da cadeia de valor &
Relacoes fortes com clientes

[GRI 102-9 | 102-17 | 102-18 | 308-2]

Canal ético
janeiro a dezembro de 2024,
foram registrados 06 relatos:

05 relatos activas Em 2024, fortalecemos nossa cadeia de valor com medidas sustentaveis e proibicdo
de insumos ambientalmente prejudiciais. Implementamos um sistema de gestdo de
documentos legais, monitoramos parceiros e aprimoramos o0 Codigo de Etica para

01 relato actplus
Empl'esa fornecedores, focando em critérios socioambientais e de seguranca. Capacitamos nossa

. . equipe de compras em praticas ESG, privilegiando fornecedores locais para estimular a

Esses relatos refletem a confianca dos nos- : ) .
¢ : Certlflcada economia regional e reduzir a pegada de carbono.

sos colaboradores N0 NOsSSO COMPromMisso
com a integridade e a ética empresarial.
Todas as denuncias recebidas sdo cuida- lSO 9001 Fornecedores em 2024:
dosamente avaliadas pelo Comité de Etica
e Compliance, que acompanha de perto as | SO 3 700 1

medidas adotadas e garante um retorno
transparente, reforcando a credibilidade e
a efetividade do processo.

Produtivos: Outros:
29 fornecedores 3 fornecedores
) Ligados ao negocio de compra e venda Relacionados a servigos, produtos
Canal Etico: de resinas plasticas, como petroquimicas, administrativos, entre outros.
Q 0800 90092 92 operadores logisticos, transportadoras

e concessionarias para manutencdo da
frota de veiculos.

@ contatosequro.com.br/activas
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activas actplus '\ actFix

Dese m pe n h O Més Nota Meta Més Nota Meta Més Nota Meta
tinuo d 02w o G
continuo ¢o = | © I G =
NPS desde e - o0
2022 e - - ma - - | - -
Valorizamos relacdes éticas
e transparentes com clientes . g- . . =
s A I Média NPS Média NPS Média NPS
implementando rigorosas medidas
P g. 100% 100% 100%
de sequranc¢a. Monitoramos
constantemente a satisfacdo
dos clientes, mtroduzmdq o NPS 75% 75% 75%
em 2022, que vem evoluindo
ao longo dos anos, conforme
demostrando ao lado. 50% 50% 50%
Média NPS Média NPS
Nula, pois ndo Nula, pois ndo
tinhamos a tinhamos a
plataforma plataforma
25% 25% 25%
0% 0% 0%
2022 2023 2024 2022 2023 2024 2022 2023 2024
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Grupo activas:

Presenca Digital & Marketing

Obtivemos bons resultados em
suas ag¢bes de Comunicacdo
e Marketing ao longo do ano
de 2024, refletindo o nosso
compromisso com a exceléncia
operacional e responsabilidade
socioambiental, além de destacar
@ posicdo da empresa como
lider no setor de distribuicdo
de resinas termopldsticas e
solu¢des em Economia Circular.

Acdes
EUPELERS .
em 2024

Somos -

Presenca em midias setoriais
e alcance nacional:

+ 12 aparicdes em midias setoriais nacionais,
ampliando o alcance.

» Participagdo na feira Interplast, com 407
visitantes corporativos registrados no estande.
» Lancamento da actcycle.

* Inicio das operagdes da actcolor.

» Engajamento em 18 eventos ao longo do ano.
+ Consolidacdo dos OKRs e metas atingidas.

Reconhecimento e
Certificacoes:

« Manuten¢do do reconhecimento como Em-
presa B, certificando a atuacdo sustentadvel e
comprometida com praticas empresariais éticas.
« Comunicagdo transparente sobre a estrutura
de governanga, como o anuncio do Novo
Conselho Consultivo (em novembro de 2024).

Participacdo em
Eventos e Feiras:

Participacdo marcante na Interplast 2024
(realizada em agosto, em Joinville/SC),
onde ocorreu o lancamento oficial da
actcycle, nova unidade de negocios focada
em Economia Circular. No evento, foi
ministrada a palestra “actcycle: Solucdes
Sustentaveis para a Cadeia do Pl3astico”. O
estande da activas registrou a presenca de
407 visitantes corporativos.

PPR (Prémio
Plastico em Revista)

O evento reconhece os destaques entre
distribuidores, fabricantes e profissionais
do setor petroquimico. Para a escolha dos
vencedores, a organizacdo se empenha
em coletar dados de campo precisos e
confidveis dos individuos que votardo nos
vencedores e que serdo submetidos a uma
triagem rigorosa e isenta. Em 2024, fomos
vencedores nas categorias:

Top Distribuidores - Melhor

desempenho geral
¢ Centro-Oeste
e Sudeste

TOP Profissional na
distribuicdo de PP e PE

Marinho Bononi e Kaique Badaroé

Melhor Atendimento Externo

Melhor Desempenho Geral na
Regido Norte/Nordeste
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Compromisso
Ambiental:

Relacionamento com
Stakeholders:

. Manutencdo do compromisso com a
0 futuro do » Reconhecimento de fornecedores ¢ - P
plastico nos ) . . . compensacado de carbono nos Escopos 1
| & moldamos e parceiros em ambito nacional,

hoje. demonstrando uma solida rede de
colaboracado.

e 2, visando reduzir o impacto ambiental.

1000t
aA . 836,5
» Patrocinio da activas e actplus ao
livro do Instituto de Embalagens: 750t
Embalagem Melhor, Mundo Melhor. 6303
500t
Estratégias ESG: 250t
60 Diferenciais em 2024
9 +12mi
Yo mil ot
Taxa de engajamento Usuarios 2024
do site superior 8 60% novos

@® Escopo 1 (Emissdes diretas).

chave para comunicagdo com diversos
publicos, com acessos provenientes de
multiplos paises.

@ Engajamento Social

 Lancamento e divulgagdo de novos e Comunitario:

produtos e solu¢cdes, como os clipes
aterradores da actfix.

Apoio continuo a instituicdes e acdes
sociais, demonstrando o compromisso
com a comunidade.

* Publica¢do do Catalogo

@ Metas e Resultados
Institucional atualizado.

Sustentaveis:

» Atividades em redes sociais e outras
plataformas digitais em 2024.

* Instituto Tia Célia
Progresso em direcdo as metas de

longo prazo estabelecidas até 2025,
direcionando esforcos para alcancar
resultados sustentaveis.

* Programa Tampinh

@ Escopo 2 (Emissbes indiretas por energia elétrica).
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Manutencdo da certificacdo ISO
14001, atestando processos de gestdo
ambiental de acordo com padrdes
internacionais.

Transparéncia e

Comunicacao ESG:

* Publica¢do do Relatorio Anual de
ESG referente a 2023, comunicando
de forma transparente as atividades e
impactos da activas.

* Realizacdo de eventos como a Semana
ESG e a Compliance Week em 2024,
promovendo a conscientizagdo e a
disseminag¢do das melhores praticas.

COMPLIANCE



SOMOS UMa empresa
que valoriza o lado
humano nas relacdes .

Grupo *
y activas
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Pessoas:
o time da activas

[GRI 102-7 | 102-8]

Em 2024, continuamos a ser um reflexo
vibrante do talento e da dedicacdo do
nosso time. Acreditamos que a esséncia
do Grupo reside nas relacdes de respeito,
cuidado e colaboragcdo que cultivamos
diariamente, reforcando a importancia
de um ambiente de trabalho acolhedor,
inclusivo e saudavel para todos.

79 35 4 - 118

activas actplus  actfix

76

no total

Juntos, formam um mo-
saico de competéncias
unidas pelo compromisso
com a3 exceléncia e um
forte espirito de equipe.

Ao longo de 2024, mantivemos o foco no
desenvolvimento de nossos talentos e no
fortalecimento de nossa cultura organiza-
cional. Dando continuidade as praticas con-
solidadas, aprimoramos NOSSOS processos
de avaliagdo de desempenho e expandimos
as oportunidades de treinamento e desen-
volvimento profissional. A comunicacdo
interna e a participacdo dos colaboradores
nos diversos foruns da empresa sequiram
como pilares estratégicos, promovendo o
engajamento e o alinhamento com os
objetivos do Grupo. Investimos consisten-
temente em iniciativas que promovem o
bem-estar, a saude mental e o equilibrio
entre a vida pessoal e profissional, consoli-
dando um ambiente de trabalho positivo e
que valoriza cada individuo.

Em linha com nosso compromisso com 3
diversidade e ainclusdo, promovemos acdes
e discussbes internas ao longo de 2024,
reforcando que a pluralidade de ideias e ex-
periéncias e fundamental para a inovacdo e
para a construgcdo de um futuro mais justo.
O Comité ESG do Grupo activas foi criado
para estruturar, direcionar e acompanhar
as iniciativas, projetos e resultados ligados
a sustentabilidade. Dentro desse modelo de
gestdo, o Comité de Diversidade e Inclusdo
e uma frente permanente, reforcando o
compromisso da empresa com a constru¢do
de um ambiente mais diverso e inclusivo.

05 | PESSOAS

O Grupo activas,
alinhado com suas
praticas inclusivas,
conta com 55% de
mulheres em cargos
de lideranc¢a.

77
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Em 2024, pelo 5° ano
consecutivo, mantivemos To
a certificacdo GPTW.

A pesquisa demonstrou um engajamento
excepcional dos colaboradores, com uma
taxa de participacdo de 95% entre os
92 profissionais convidados, resultando
em 87 respondentes e a coleta de 156
comentarios valiosos.

Este alto nivel de envolvimento reflete o
comprometimento da equipe com a8 me-
lhoria continua do ambiente de trabalho.
O resultado geral da pesquisa foi notavel,

Place
Work.

alcancando um indice de favorabilidade
de 90 na Visdo Empresa (VE), um avanco
significativo em relacdo a nota anterior
de 82 e posicionando a activas favora-
velmente em comparacdo com as 150
Melhores Empresas para Trabalhar GPTW
- Nacional 2023.

Analisando as dimensfes da pesquisa na
Visdo Empresa, obtivemos excelentes
resultados em todos os quesitos.

Destacamos as duas
principais dimensdes
avaliadas em 2024,
onde nossa nota ficou
equivalente as 150
Melhores Empresas.

Estes indicadores demonstram a forca da
nossa cultura organizacional, pautada no:

* respeito mutuo;

e no orgulho de pertencer a empresa;

e no forte espirito de equipe;

* na confianc¢a nas liderancgas; e

* na percep¢cao de um tratamento justo
entre todos os colaboradores,

consolidando a activas como um excelente
lugar para se trabalhar.

#somosGPTW
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92

90

Respeito Orgulho

89 86 90

Credibilidade Imparcialidade Camaradagem

Cultivar um ambiente positivo, ético e
transparente com nossos colaboradores
permanece como prioridade maxima.
Reconhecendo o papel crucial de cada
membro da equipe, investimos em
canais de comunicacdo claros e eficazes,
promovendo um espaco onde a troca de
ideias, o feedback construtivo e a trans-
paréncia sdo ativamente incentivados.
Ao manter nossos colaboradores infor-
mados, engajados e ouvidos, fomenta-
mos uma cultura de sustentabilidade e
crescimento mutuo que se reflete em
todos os niveis da organizag¢do.
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Pessoas:
conquistas e evolucoes

[GRI 102-8]

Em 2024, prosseguimos em uma trajetoria de evolu¢cdo e conquistas, reafirmando o nosso
compromisso com o desenvolvimento e bem-estar de colaboradores e o fortalecimento
de uma cultura corporativa solida e inclusiva. Com base nos aprendizados e avangos
dos anos anteriores, dedicamos esforcos continuos para aprimorar nossas praticas e
implementar novas acdes que refletem nosso compromisso com as pessoas. As principais

frentes de atuacdo e evolucdes em 2024 incluiram:

Remuneracdo e Reconhecimento:

2

80

Salario Digno:

Mantivemos N0sso cComMpromisso com o
conceito de Salario Digno, buscando as-
segurar que a remuneracdo de Nossos
colaboradores ndo apenas cumpra 0s
minimos legais, mas reflita um padrdo
de justica e dignidade, reconhecendo o
valor de cada um.

Avaliacdo de Desempenho:

Nosso sistema de Avaliacdo de Desem-
penho, aplicado anualmente a 100%
dos colaboradores, continuou sendo
uma ferramenta fundamental para
o desenvolvimento individual e das
equipes. Em 2024, mantivemos a
inclusdo de aspectos socioambientais
nas competéncias avaliadas, refor-
¢ando NOsSsO COMPromisso com 3
sustentabilidade em todas as esferas.

Desenvolvimento e Capacitacao:

Acodes de Treinamento
e Desenvolvimento:

Ac8o estratégica do RH, que permite
aos colaboradores realizarem multiplos
cursos anualmente, independente-
mente de sua 3rea de atuacdo direta,
sequiu incentivando o aprendizado
Continuo e o desenvolvimento de

novas habilidades.
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Em 2024, o Grupo
activas disponibilizou:

Horas de treinamento/
capacitagao

140h

120h

100h

80h

60h

40h

20h

Oh

71h25

137h54

109h09

42h39

activas  actplus actfix TOTAL

Grupo
activas

Bem-estar e Cultura
Organizacional:

Jo1e)

N1

Celebracoes e cultura
humanizada:

Continuamos a valorizar e aprimorar
nosso processo de integracdo de novos
colaboradores, com kits de boas-vindas
e mensagens da lideranca. As iniciati-
vas voltadas para publicos especificos,
como gestantes e familias dos colabora-
dores em datas comemorativas, foram
mantidas com a criangdo do Grémio.

/8N

&

Comunicacdo Interna e
espacos de didlogo:

Nossos canais de comunicagado interna,
como a intranet e Canal de Etica, foram
continuamente atualizados paragarantir
0 engajamento e a informacao.

Beneficios:

Os beneficios como o cartdo Flash
Beneficios, acesso ao TotalPass e
Clude Saude continuaram a oferecer
flexibilidade e suporte ao bem-estar
dos colaboradores.

Diversidade, Equidade
e Inclusao (DEI):

Em 2024, intensificamos 0 nosso com-
promisso com a Diversidade, Equidade
e Inclusdo. Nosso Comité de Etica e
Compliance continuou a zelar para
que nossas praticas internas estejam
alinhadas com nossos objetivos de
promover um ambiente cada vez mais
diverso e inclusivo. A composicdo
do nosso Conselho Consultivo de
Administra¢do foi renovada, ainda com
a participacdo de duas mulheres, re-
flexo do nosso empenho por equidade.

Acodes Sociais e Voluntariado:

Durante o ano de 2024, reafirmamos
NO NOSSO COMPromisso ComM a8s CoOMunNi-
dades nas quais estamos inserldos,
promovendo e apoiando diversas
iniciativas sociais e de voluntariado. As
acdes buscaram ndo apenas mitigar
impactos emergenciais, mas também
fomentar uma cultura de solidarie-
dade e responsabilidade social entre
colaboradores e parceiros.

81
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As principais iniciativas realizadas e
apoiadas pela activas em 2024 incluem:

Apoio as Vitimas das
Enchentes no Rio Grande do Sul:

Em resposta a emergéncia climatica que
assolou o estado, mobilizamos uma grande
rede de solidariedade para apoiar as
familias afetadas. Foram encaminhadas
50 toneladas de itens, incluindo roupas,
adguas, alimentos, produtos de limpeza e
racdo para animais, atendendo as diversas
necessidades dos desabrigados.

Para viabilizar essa acdo, colocamos parte
da nossa frota de caminhdes a disposi¢cdo
da logistica de doacdes — uma contribui¢do
essencial para que a ajuda chegasse rapi-
damente a quem mais precisava. Essa cor-

rente do bem contou com o engajamento
de parceiros valiosos, como actplus, Casari
Imoveis, Brasmeg, Transclosed, Pontodog,
Centro de Distribuicdo (CD), Febracis, Be
One, CD Sou do Fazer e Paulo Vieira, que
somaram for¢as conosco nessa mMissao.

Também reconhecemos os herois sem
capa que surgiram dentro do proprio
Grupo activas — colaboradores que se
mobilizaram, doaram e colocaram a solida-
riedade em pratica de forma inspiradora.
Seguimos acreditando no poder da unido
para transformar realidades.

Programa Tampinha Legal:

Dando continuidade a parceria com o pro-
grama, mantivemos os pontos de coleta
em nossas unidades e incentivamos a par-
ticipacdo de colaboradores e da comuni-
dade. Em 2024, foram coletados quase 30
quilos de tampinhas plasticas, que foram
devidamente separadas e destinadas a
parceiros do programa para reciclagem,
gerando recursos que sdo revertidos para
entidades assistenciais.

Sacolinhas de Natal:

Promovemos a a¢do “Sacolinhas de Natal”,
uma iniciativa que busca levar alegria
e esperanca a criancas e familias em
comunidades carentes durante o periodo
natalino. A acdo envolveu a8 montagem e
distribuicdo de sacolinhas com presentes
para 77 adolescentes ao Instituto Tia Célia.

Acreditamos que o enga-
jamento em causas sociais
é fundamental para a cons-
trucdo de uma sociedade
mais justa e iqualitaria, e
sequimos comprometidos
em ampliar nossas acdes de
voluntariado e apoio comu-
nitario nos proximos anos.



05 | PESSOAS

Pessoas:

cultura da sustentabilidade

[GRI 405-1]

A cultura da sustentabilidade é um pilar
fundamental que permeia todas as nossas
operacoes e se reflete no comportamento
ético, ambiental e socialmente responsavel
de nosso time. Acreditamos que o sucesso
duradouro do negocio estd intrinseca-
mente ligado a nossa capacidade de
contribuir para um futuro mais sustentavel.
Por isso, em 2024, continuamos 3
investir em politicas, treinamentos e acdes
de conscientizacdo para consolidar e
disseminar os principios de gestdo ESG
(Ambiental, Social e de Governang¢a) em
todos os niveis da organizac¢ao.

Nossos colaboradores sdo sempre incen-
tivados e capacitados a tomar decisBes
conscientes, considerando os impactos de
suas acBes no meio ambiente, na socie-
dade e na governanc¢a corporativa. Para
instrumentalizar nosso time, promovemos
ao longo de 2024 uma série de iniciativas
de desenvolvimento e engajamento:

84

Treinamentos e
Capacitacdo em ESG:

Realizamos 13 sessb6es de treinamento
em ESG em 2024, sobre 7 temas,
abrangendo desde conceitos fundamentais
de sustentabilidade até praticas especi-
ficas relacionadas as nossas operacdes e
politicas internas.

sessoes de
treinamento ESG
em 2024

O , temas

Conscientizacao
e Engajamento:

Promovemos ac¢des internas de cons-
cientizagdo, abordando temas como a
importancia dos processos sustentaveis,
a correta aplicacdo de nossas politicas, a
sequranca no trabalho, a saude emocional
e o aprofundamento nos pilares ESG.
A Semana ESG e a Compliance Week,
realizadas ao logo do ano, refor¢cam nosso
compromisso com o desenvolvimento pessoal
e profissional de nossas equipes e com a dis-
seminacdo de uma mentalidade sustentavel.

Diversidade, Equidade
e Inclusdo como parte
da Cultura:

Entendemos que uma cultura de sustenta-
bilidade robusta é inerentemente inclusiva.
Em 2024, reforcamos nosso compromisso
com a valoriza¢do da diversidade, promo-
vendo didlogos e ac¢des que incentivam
um ambiente de respeito e equidade.
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Em 2024, também fortalecemos as
nossas parcerias com fornecedores
e clientes que compartilham de
nossos Vvalores e compromissos
com a Sustentabilidade, buscando
construir uma cadeia de valor
cada vez mais responsavel. Nosso
empenho emrefor¢caracultura ESGse
manifesta na continua manutencdo
e aprimoramento de nossas acgdes.

Seguimos incorporando aspectos
de desempenho socioambiental na
avaliacdo de nossos colaboradores e
nas descri¢cdes de cargos, alinhando
as metas individuais e de equipe ao
nosso Planejamento Estratégico e aos
principais projetos de sustentabili-
dade em andamento. Esta abordagem
estratégica é crucial para promover
0 engajamento de todas as equipes,
incentivando o reconhecimento do
papel fundamental de cada um no
desenvolvimento sustentdvel do
Nosso negocio e da sociedade.
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Pessoas:

Projetos apoiados em 2024

[GRI 102-12 | 413-1]

O nosso compromisso com o tripé da Sustentabilidade (Econémico, Social e Ambiental)
se estende para além de nossas operacoes diretas, materializando-se no apoio a projetos
e iniciativas que geram impacto positivo nas comunidades e no meio ambiente.

Em 2024, continuamos a fortalecer nosso
papel como agente de transformacdo
socioambiental, apoiando causas alinha-
das aos nossos valores ESG.

Apoio Continuado a
Iniciativas de Impacto:

Projeto (A)mar: mantivemos também
nosso apoio 3o Projeto (A)mar, que realiza
um trabalho fundamental na conscientiza-
¢d0 sobre a preservacdo dos ecossistemas
marinhos e costeiros, especialmente no
litoral sul da Bahia. Por meio de palestras,
mutirdes de limpeza de praias, passeios
ecologicos e monitoramento da vida mari-
nha, o projeto busca harmonizar a relacdo
entre o ser humano e o meio ambiente,
um objetivo que ressoa profundamente
com nossos valores de sustentabilidade.

86
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Endomarketing que fortalece a
cultura e valoriza pessoas

Em 2024, reforcamos ainda mais a
parceria entre os times de Marketing e
Recursos Humanos para desenvolver
acoes de endomarketing que promovem
engajamento, pertencimento e conexdo
entre os colaboradores do Grupo activas.

As iniciativas, que vdo desde campanhas
internas tematicas até celebracbes de
datas especiais, foram planejadas com

foco na valorizacdo das pessoas e na
construcdo de um ambiente de trabalho

Cuidar de quem faz
3 activas acontecer
é parte essencial da
nossa estrategia

de crescimento
sustentavel.

88

positivo, colaborativo e alinhado com os
nossos valores.

Essas acOes refletem diretamente a cultura
da activas, que prioriza relagdes humanas
proximas, comunicacdo transparente
e reconhecimento continuo. Ao unir
estratégias de comunica¢do com praticas
de gestdo de pessoas, consequimos
transformar o dia a dia em uma experiéncia
mais leve, inspiradora e conectada com o
proposito da empresa.
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Meio ambiente:

Compromisso com 3

descarbonizacao

Seguimos inteiramente comprometidos
com aimplementa¢do de solucdes e produ-
tos cada vez mais eficientes, contribuindo
ativamente para a descarboniza¢do do
N0sso negocio e de toda a cadeia de valor.
Nossos esforcos estdo centrados na re-
ducdo das emissdes de gases de efeito
estufa (GEE) em todas as 3reas da opera¢do,
envolvendo nossas frotas, parceiros
logisticos, instalacdes e fornecedores.

Desde 2019, mantemos o Certificado de
Neutralizacdo de Carbono, compensando
as emissGes de CO: originadas nas ativi-
dades da empresa. Em 2024, reforcamos
esse COmMpromisso, com novas iniciativas
e resultados que ampliam o alcance da
nossa politica de neutraliza¢do.

Nosso sistema de gestdo ambiental tem

como foco a preven¢do a poluicdo, com
praticas voltadas a eliminacdo de desper-

92

[GRI 305-1 | 305-2 | 305-3 | 306-2 | 308-2]

dicios e reducdo da emissdo de substan-
cias poluentes. Isso se reflete diretamente
na forma como escolhemos 0s recursos e
estruturamos nossos investimentos.

Em 2024, continuamos direcionando es-
forcos para ampliar o portfoélio sustentavel,
com foco em materiais biodegradaveis,
recicldveis ou reciclados. Além disso,
investimos em tecnologias e melhorias
operacionais que tornam nossos proces-
sos logisticos mais limpos e eficientes.

Na distribuicdo, por exemplo, a reducdo
no consumo de combustivel da frota —
e, consequentemente, a diminuicdo das
emissdes de CO. — permanece COomo
prioridade. A ado¢do de ferramentas
como a roteirizacdo automatica tem sido
um exemplo tangivel do nosso compro-
misso com a3 sustentabilidade e a eficiéncia
operacional.
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Destaques de 2024:

* Certificacdo de Carbono mantida pelo 6° ano consecutivo

* Ampliacdo do portfélio com novas solucdes sustentaveis

» Otimizac¢ado logistica com ganhos ambientais e operacionais

* Novas metas em curso para reduzir emissdes de CO, em toda a cadeia

1000t
835,3 836,5
750t 704.,8 630,3
678
560
500t 463
374
301,7

250t 214,9

9,7 .

5,3 ’
. 3,0 4,3
ot 1,9
2020 2021 2022 2023° 2024
o o
Escopo 1 Escopo 2 Escopo 3

(Emissodes indiretas

por energia elétrica):
Provenientes do consumo
de energia elétrica adquirida.

(Outras emissdes indiretas):
Provenientes da frota de terceiros e outras
fontes na cadeia de valor.

(Emissdes diretas):
Provenientes da frota propria

*0Os dados de 2023 foram revisados devido a melhorias no processo de captacdo e controle das informacdes para o inventario de
emissdes de gases de efeito estufa, resultando na correcdo dos valores reportados anteriormente”

toneladas de CO, neutralizadas

1000t
890
838
750t 708
688 673

500t
250t
ot

2020 2021 2022 2023 2024
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Meio ambiente:

Gest3o sustentavel de
residuos e materiais

[GRI 306-2 | 308-2]

Para nos, a sustentabilidade € um valor
intrinseco a estratégia de negocios e per-
meia todas as nossas operacdes. Ao longo
de 2024, reafirmamos 0 Nnosso compro-
misso com a promo¢do de um impacto
positivo, a inovacdo em todas as frentes
e 3 gestao responsavel dos recursos, com
énfase crescente nas praticas ambientais,
sociais e de governan¢ca (ESG). Nossas
iniciativas refletem um esfor¢co continuo
para nao apenas alcangar resultados
econdmicos, mas tambem para contribuir
ativamente com o desenvolvimento sus-
tentdvel da sociedade e a preservacdo do
meio ambiente para as futuras geracdes.
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Economia Circular e gestao
de residuos: fechando ciclos
e minimizando impactos

A transicdo para uma Economia Circular
€ um dos pilares da nossa atua¢do am-
biental. Em 2024, intensificamos nossos
esforcos para implementar solu¢des que
promovam o fechamento de ciclos de ma-
teriais, a redu¢do do consumo de recursos
virgens e a minimizacdo da geracdo de
residuos. Este compromisso se materializa
em diversas frentes:

Apoio a Programas de
Reciclagem e Iniciativas de
Impacto Socioambiental:

Mantivemos e fortalecemos nosso apoio a
programas consolidados como o Tampinha
Legal. Esta iniciativa exemplar ndo apenas
promove a reciclagem de tampas plasticas,
desviando um volume significativo de
residuos de aterros sanitarios, mas também
reverte os recursos obtidos para entidades
assistenciais, gerando um impacto social
positivo e direto nas comunidades onde
atuamos. Acreditamos no poder dessas
parcerias para ampliar a8 conscientizacdo
sobre a importdncia da coleta seletiva
e da reciclagem.

TAMPINHA

Logistica reversa e gest3do de
embalagens pés-consumo:

Reconhecemos nossa responsabilidade sobre
o ciclo de vida dos produtos que comerciali-
zamos. Em parceria com empresas espe-
cializadas na gestdo de residuos industriais,
implementamos um sistema robusto para a
coleta e destinacdo ambientalmente correta
das sacarias vazias geradas nas operagoes
da actplus. Esse processo ndo so garante que
esses materiais sejam processados de forma
adequada, evitando a contaminagado do solo
e da 3gua, como também emite certificados
de destinacdo final, assegurando a rastreabi-
lidade e a conformidade do processo. Essas
parcerias sdo fundamentais para avancar-
mos na logistica reversa de embalagens e na
redugdo do nosso passivo ambiental.
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Fomento ao uso de materiais
reciclados e renovaveis:

Incentivamos ativamente o desenvolvimento
e a utilizacdo de materiais reciclados e/ou
provenientes de fontes renovaveis em nossos
produtos e nas embalagens que utilizamos.
Esta pratica estad alinhada com a busca por
solugBes de menor impacto ambiental e com
as crescentes demandas de nossos clientes por
produtos mais sustentaveis. Trabalhamos em
colabora¢do com nossa cadeia de suprimen-
tos para identificar e homologar alternativas
vidveis que ndo comprometam a qualidade e
a seguran¢a dos produtos.

Gestdo de Residuos
Operacionais:

Adotamos um sistema rigoroso e abran-
gente para a segregac¢do, acondicionamento,
transporte e destinacdo final de todos
os residuos gerados em nossas instalacdes,
incluindo escritorios, centros de distribuicdo
e unidades fabris. Priorizamos a reciclagem
e o0 coprocessamento como alternativas a
disposicdo em aterros, buscando sempre a3
valoriza¢do dos residuos e @ minimizagdo do
nosso impacto ambiental direto.
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Parcerias Estratégicas para um
Futuro Mais Sustentavel

Acreditamos que a colaboracdo é essencial para enfrentar os complexos desafios da
sustentabilidade. Por isso, buscamos ativamente parcerias estratégicas com empresas
especializadas, consultorias, cooperativas de reciclagem e outras organizacdes da
sociedade civil para aprimorar continuamente nossas praticas e expandir o alcance

de nossas iniciativas.

Consultoria Especializada em Gestdo de
Emissdes (EBP): Para fortalecer nossa
estratégia de enfrentamento as mudancas
climaticas, contamos com a expertise da
EBP - Consultoria em Sustentabilidade
e Meio Ambiente. A EBP nos auxilia na
elaboracdo do inventario de emissdes de
gases de efeito estufa (GEE), um passo
fundamental para entendermos nossa
pegada de carbono e identificarmos
as principais fontes de emissdo em
nossas operacdes. Com base nesse
diagnostico, a EBP também nos apoia
no desenvolvimento e implementacdo de
projetos de compensacdo de CO2 e na
definicdo de metas de reducdo, alinhando
nossas acBes com as melhores praticas
globais e contribuindo para a mitigacdo
dos impactos climaticos.

Inovacdo e Sustentabilidade na Cadeia
Logistica (TruckPag): Nossa parceria com
a TruckPag, umastartupinovadoranosetor
de meios de pagamento para frotas de
transporte, também se estende ao campo
da sustentabilidade. A TruckPag tem
demonstrado um compromisso crescente
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com os Objetivos de Desenvolvimento
Sustentdvel (ODS) da ONU, inclusive com
a criacdo de um comité interno dedicado
a orientar suas a¢des em sustentabilidade.
Para a activas, essa parceria é relevante
pois a8 TruckPag incentiva praticas como
0 uso do Arla 32 em veiculos a diesel, um
aditivo que contribui significativamente
para a reducdo da emissdo de gases
poluentes. Ao colaborar com parceiros que
compartilham nossa visdo de uma logistica
mais eficiente e menos impactante,
buscamos otimizar nossas operac8es de
transporte e reduzir a pegada de carbono
associada 3 nossa cadeia de valor.

Estas s3o algumas das principais frentes
de atuacdo da activas em 2024 no que
tange aos nossos principios e praticas
de sustentabilidade. Seguimos compro-
metidos em evoluir continuamente,
buscando novas solugcdes, fortalecendo
nossas parcerias e integrando cada
vez mais a sustentabilidade ao cerne
de nossas decisbes e operagcdes, com
o objetivo de construir um futuro mais
resiliente e prospero para todos.
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Metas e Perspectivas Futuras

Reafirmamos o compromisso com a evolu¢cdo
continua de nossa estratégia ESG, orientan-
da por metas claras e mensuraveis para os
proximos anos. Acreditamos que, por meio da
inovacdo, da colaboragcdo e do engajamento
de todos os nossos stakeholders, & possivel
construir um futuro com menos desperdicio,
mais circularidade e impacto positivo ampliado.

Essas metas fazem parte do nosso Plano
Estratégico ESG e estdo integradas ao modelo
de gestdo da empresa, sendo acompanhadas
por indicadores alinhados aos padroes da
Global Reporting Initiative (GRI). Com isso,
asseguramos nao apenas a transparéncia,
mas também a eficacia na condug¢do de
nossas acdes de sustentabilidade.

Nosso objetivo é consolidar a activas
como a3 empresa do setor mais
reconhecida por sua atuagado estratégica
em ESG, ampliando o alcance das nossas
iniciativas e contribuindo de forma
efetiva para uma cadeia de valor mais
etica, sustentavel e inclusiva.

Seguimos comprometidos em liderar pelo
exemplo, construindo, com responsabilidade
e proposito, um setor de plasticos cada vez
mais circular, justo e preparado para

os desafios do futuro.
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\. actplus

Inovagcdo em
Cores e compostos

A actplus, empresa do Grupo activas
especializada em compostos, master-
batches, aditivos e resinas pigmentadas
para processamento industrial, deu um
passo significativo em sua trajetoria de
inovacdo em 2024 com a inauguracado do
seu moderno laboratorio actcolor. Este
novo espaco é fruto de um investimento
estratégico em tecnologia e pesquisa,
reforcando o compromisso da actplus em
fornecer solu¢des inovadoras e persona-
lizadas para a industria transformadora
do plastico.

Com mais de 15 anos de experiéncia no
mercado, a actplus é reconhecida por
sua capacidade de combinar cresci-
mento econdmico com responsabilidade
socioambiental, pautando sua gestdo em
praticas ESG e mantendo um alto padrao
de compliance e qualidade certificada.
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O laboratorio actcolor surge como um
diferencial chave, ampliando a capaci-
dade da empresa no desenvolvimento de
compostos e masterbatches com proprie-
dades técnicas exclusivas, atendendo as
demandas de um mercado em constante
evolugdo e cada vez mais exigente por
cores e efeitos distintos.

A infraestrutura da actplus, que ja
contava com um parque fabril de 3000m*
e 8 linhas completas de extrusoras
(Dupla e Mono Rosca), agora se benefi-
cia da tecnologia de ponta do laboratorio
actcolor para a realizagdo de ensaios
mecanicos, reolégicos e colorimétricos
ainda mais precisos e 3geis. Isso permite o
desenvolvimento de cerca de +5mil cores
distintas e a formulacdo de solucdes que
superam as expectativas dos clientes.

Em 2024, a actplus continuou atenden-
do seus clientes em diversos segmentos,
oferecendo ndo apenas produtos de alta
qualidade, mas também um suporte
técnico especializado e um profundo
conhecimento das tendéncias e necessi-
dades do setor.

Principais
Destaques da
actplus em
2024

 Inauguracado do laboratodrio actcolor,
equipado com tecnologia de ponta
para desenvolvimento e controle de
qualidade de cores e compostos.

e Ampliacdo da capacidade de
desenvolvimento de solugées
inovadoras e personalizadas.

* Manutenc¢do do atendimento a uma
vasta carteira de clientes em diversos
segmentos industriais.

e Compromisso continuo com as
melhores praticas de ESG, compliance
e qualidade certificada.
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O lancamento do laboratorio actcolor
em 2024 representa um marco para a
actplus, impulsionando sua capacidade
de inovacdo e fortalecendo sua posi¢cdo
como lider no fornecimento de solucdes
personalizadas em cores e compostos
para a industria do plastico.
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" actfix

celebrando a maioridade e
expandindo horizontes em 2024

[GRI 102-10]

O ano de 2024 marcou um periodo
de transformacdes significativas e
celebracbes para a actfix, unidade de
negocio do Grupo activas especializada
na distribuicdo de fixadores, acessorios e
chapas termopladsticas. Consolidando sua
trajetoria de 18 anos no mercado - uma
verdadeira maioridade empresarial - a
actfix reafirmou seu compromisso com
d inovacdo, a qualidade e a expansado
estratégica, sempre comfoconaexceléncia
do atendimento e na oferta de solu¢des de
alta performance para diversas aplicacdes
industriais.

Um dos marcos mais importantes de
2024 foi a mudanca estratégica de suas
instalacdes para Diadema/SP. Esta nova
planta, com area de 3.000m? foi projetada
para otimizar as operacfes, oferecendo
maior capacidade de armazenamento
de produtos, logistica facilitada e um
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atendimento ainda mais eficiente e 3agqil
a0s Nossos clientes em todo o territorio
nacional. A nova localizagdo reflete o
crescimento continuo da actfix e seu
investimento em infraestrutura para
suportar a demanda crescente e a
diversificacdo de seu portfdlio.

O e-commerce proprio da actfix, lancado
como um importante facilitador das
vendas e do acesso 3o nosso catalogo
de produtos, continuou a ser aprimorado
em 2024. Investimos em melhorias
especificas no e-commerce, ex: NOvas
funcionalidades, usabilidade, alcance
para proporcionar uma experiéncia de
compra on-line cada vez mais intuitiva,
completa e sequra, permitindo que os
clientes acessem informacdes detalhadas,
realizem cotacdes e fagcam seus pedidos
com praticidade.

Com um portfélio que conta com mais
de 300 produtos, a actfix mantém sua
posicdo de destaque na distribuicdo
exclusiva de renomadas linhas mundiais
de fixadores e acessorios. A certificacdo
ISO 9001, mantida hd mais de 18 anos,
atesta o rigor dos nossos processos e
0 compromisso com os mais elevados
padrbes de gestdo da qualidade.

Principais Destaques
da actfix em 2024:

* Celebragdo de 18 anos de atividades,
marcando a maioridade da empresa.

* Inauguracdo da nova sede em Diadema,
SP, com 3000m’ e infraestrutura moderna
para otimizacdologistica e de atendimento.

* Expansao e aprimoramento continuo
da plataforma de e-commerce, visando
facilitar o acesso e a aquisi¢do de produtos
pelos clientes.

* Distribui¢do de linhas globais de fixadores
e acessorios.

* Portfélio com mais de 300 produtos.
* Certificacdo ISO 9001 mantida, atestando

a qualidade e confiabilidade dos processos
por mais de duas décadas.
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Em 2024, a actfix ndo apenas
celebrou seus 18 anos de histéria, mas
também reforcou sua visdo de futuro,
impulsionada pela inova¢do constante,
pela busca de eficiéncia operacional e
pelo fortalecimento das parcerias com
clientes e fornecedores, impactando
positivamente a industria e moldando o
futuro das solucbes em fixacdo.

Acesse 0
catalogo

de produtos
actfix de
forma rapida
e simples

Baixe agora
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\. actcycle

COMPromisso com
3 Economia Circular

[GRI 301-2]

O anode 2024 foi marcado pelolangamento
da actcycle, a nova linha de solugdes
sustentdveis do Grupo activas. Mais do que
Uma marca, a actcycle representa um passo
decisivo no compromisso da empresa
com a economia circular, oferecendo
3o mercado produtos e servicos que
contribuem para a reducdo dos impactos
ambientais, em resposta a8 uma demanda
crescente por solucdes mais responsaveis
e conscientes.

A actcycle nasceu com o proposito de
oferecer alternativas sustentdveis que
combinem menor pegada de carbono,
potencial de circularidade e alto
desempenho técnico, ajudando nossos
clientes a avancarem em suas proprias
jornadas ESG.

Seus produtos sdo desenvolvidos a partir
de resinas recicladas poés-consumo
(PCR), materiais de fontes renovaveis
e biocompostos criteriosamente
selecionados, garantindo  qualidade,
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performance equivalente aos materiais
tradicionais, reducdo do uso de recursos
virgens e contribuicdo efetiva para a
diminuicdo de residuos e emissdes de CO,
em toda a cadeia.

Além dos produtos, a linha actcycle
integra também servicos especializados,
consultoria em sustentabilidade e
solucdes de logistica reversa, incluindo
programas de reciclagem PIR (pos-
industrial), promovendo um ciclo completo
de responsabilidade ambiental.

Com o langcamento da actcycle, ampliamos
significativamente o nosso portfélio de
solucdes sustentaveis e fortalecemos nossa
estratégia ESG, contribuindo ativamente
para a transicdo para uma economia de
baixo carbono e mais circular. Acreditamos
que a inovagcdo em materiais, processos
e modelos de negocio € essencial para
enfrentar os desafios ambientais e construir
um futuro mais sustentavel para todos.

Principais
Destaques da
actcycle em 2024

e Lancamento oficial da actcycle:
nova linha de solucdes sustentaveis em
produtos e servicos.

e Geracdo de impacto ambiental
positivo: contribuindo para a reducado
da pegada de carbono e promo¢do da
circularidade.

* Reduc¢do do descarte inadequado de
residuos solidos: estimulando praticas
mais responsaveis em toda a cadeia.

e Aplicacdo pratica da economia
circular: integracdo de solugdes que
fecham o ciclo de materiais.

e Diminuicdo do consumo de resina
virgem: substituicdo por materiais
reciclados e de fontes renovaveis.

e Contribuicdo efetiva para as metas de
sustentabilidade: apoio as estratégias
ESG do Grupo activas e de seus clientes.
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Laboratorio especialista em
masterbatches, aditivos e compostos!

[GRI 102-14 | 102-15]

A actplus, empresa do Grupo activas,
ingugurou o novo laboratorio actcolor,
com um investimento de aproxima-
damente RS 300 mil, dedicado ao
desenvolvimento e controle de quali-
dade de masterbatches, tingimentos

e compostos pladsticos. As novas
instalacdes, com uma area de 111 m’
e uma equipe de oito profissionais
especializados, iniciaram a operagao Seja beﬁI-\fil:ldo
em janeiro de 2024. ao laf_l?oi‘fator_lg;*

da actplus

Este marco significativo na trajetoria
da empresa reforca o compromisso
do Grupo activas com a inovagdo e a
oferta de solu¢des personalizadas e de
alta qualidade. Equipado com tecnolo-
gia de ponta e operado por uma equipe
altamente qualificada, o actcolor
representa um avan¢o importante
no aprimoramento dos produtos e
servicos oferecidos, refletindo a busca
continua da empresa por inovagao e
exceléncia.
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no setor plastico.

O futuro do plastico nés moldamos hoje.
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